Tiszabura Koézségi (")nkorményzat

Polgarmestere
5235 Tiszabura, Kossuth Lajos u 52.
E-mail: tiszabura kozsegi.onkormanyzat@gmail.com

MEGHIVO

Tiszabura K6zségi Onkorméanyzat K épviselé-testiiletének
rendes (soros) iilését

2026. jinius 30-4n Kedden
10.00 orai kezdettel
0sszehivom.

Az 1ilés helye: Tiszaburai Polgarmesteri Hivatal 5235 Tiszabura, Kossuth L. utca 52.
Nyilvanos tilés
NAPIREND

1./ A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2025. évi Onkormanyzati éves beszimoléjinak
megtargyalasa.
Eléadé: Fekete Zsigmond polgarmester.

2/ A Verseghy Ferenc Konyvtir és Kozmiivel6dési Intézmény Konyvtarellatasi
Szolgiltaté Rendszerének (KSZR) 2025. évi tevékenységérdl szolé beszimold
megtargyalasa

Eléado: Fekete Zsigmond polgarmester.

3./ Tiszabura Kézség (")nkorm:inyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak (2024-2028)
feliilvizsgalata.

El6ado: Fekete Zsigmond polgarmester.

Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Kelt: Tiszabura, 2026. 06. 26.
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JEGYZOKONYV

Tiszabura Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2026. junius 30-an megtartott rendes iilésén.

Hatarozat szima Hatarozat targya

Tiszabura Kézségi Onkorményzat Tiszabura Kzségi Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének 94/2026.(V1.30.) Képviselé-testiilet altal elfogadott

szamu hatarozata napirendekrol.

Tiszabura Kézségi Onkorméanyzat A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zxrt.

Képviseld-testiiletének 95/2026.(V1.30.) 2025. évi 6nkorméanyzati éves beszdmolojarsl.

szamu hatarozata

Tiszabura Kézségi Onkormanyzat A Verseghy Ferenc Kényvtar és Kozmi-

Képvisel6-testiiletének 96/2026.(V1.30.) velddési Intézmény Konyvtarellatasi

szamu hatarozata Szolgaltaté Rendszerének (KSZR) 2025. évi
tevékenységérdl szol6 beszamold
megtargyaldsa.

Tiszabura Kézségi Onkorméanyzat Tiszabura K6zség Onkorményzata Helyi

Képviseld-testiiletének 97/2026.(V1.30.) Esélyegyenldségi Programjanak (2024-2028)

szamu hatarozata feliilvizsgélata.



JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszabura Kozség Onkorményzata Képvisel6-testilletének 2026. junius 30-4n
megtartott nyilvanos rendes iilésén.

Melynek helye: Tiszabura Polgarmesteri Hivatal

Ideje: 2026.06.30. 10:00 6ra

Jelen vannak: Fekete Zsigmond polgarmester
So6s Ferenc alpolgarmester
Nagy Imre tarsadalmi alpolgarmester
Lakatos Erik
Tur6 Gyula
Taré Emé
Dandas Jézsef
képviselok

Meghivottak: Dr. Ban Attila jegyz6
Csoka Eniké jegyzOkényvvezetd
Sz6116si Péter TRV Zrt.
Olah Anita TRV Zrt.
Lakatos Bertalan

Megjelentek:. Dr. Ban Attila jegyz6
Csoka Eniké jegyzokonyvvezetd
Szolldsi Péter TRV Zrt.
Olah Anita TRV Zrt.
Lakatos Bertalan

A jelenléti iv a jegyzokonyv ,,A” mellékletét képezi.
Fekete Zsigmond polgarmester kdszontétte a megjelenteket.

Fekete Zsigmond polgarmester megallapitotta, hogy a 7 f6 képvisel6bodl 7 6 jelen van, igy az
iilés hatarozatképes.

A polgarmester megkérdezte, hogy a napirendi pontok ismertetése elott van ¢ valakinek
bejelentése, kérdése.

Bejelenteés, kérdés nincs.

Fekete Zsigmond polgarmester:
Felkérem So6s Ferenc alpolgarmestert, hogy ismertesse a napirendi pontokat.

Sods Ferenc alpolgarmester
Ismertetem a mai testiileti iilés napirendi pontjait:

1./ A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2025. évi 6nkormanyzati éves beszamolojanak
megtargyalasa.
El6add: Fekete Zsigmond polgarmester



2./ A Verseghy Ferenc Kényvtar és Kézmiivel6dési Intézmény Konyvtarellatasi Szolgaltatd
Rendszerének (KSZR) 2025. évi tevékenységérdl sz616 beszamold megtargyalasa.
Eléadé: Fekete Zsigmond polgarmester

3./ Tiszabura Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak (2024-2028)
feliilvizsgalata.
El6adé: Fekete Zsigmond polgarmester

Sods Ferenc alpolgarmester:
Megkérdezte van-e mas javaslat. Megéllapitja, hogy nincs. Aki az ismertetett napirendi
pontokkal egyetért kézfelemeléssel szavazzon.

Tiszabura Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 94/2026.(V1.30.) szami
hatarozata

Tiszabura Kozségi (")nkorma’myzat Képviseld-testiilete dltal elfogadott napirendekrél.
Tiszabura Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete 7 £8 szavazassal egyhangulag d6ntott a
Tiszabura Koézség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 2026. junius 30-an megtartott
nyilvanos rendes képvisel6-testiileti iilés napirendi pontjainak elfogadaséarél.

Sods Ferenc alpolgdrmester
Javaslom els6 napirendi pontunk megtargyalasat, amely:
A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2025. évi tnkormanyzati éves beszdmoléjanak
megtargyalasa.
El6ado: Fekete Zsigmond polgarmester

Soés Ferenc alpolgarmester:
Kérem tegyék meg hozzaszolasaikat.

Sods Ferenc alpolgirmester:
Megkérte a TRV Zrt. képviseldit, hogy tdjékoztassik a KépviselG-testiiletet a 2025. évi

tizemeltetéssel, valamint a jelenlegi kialakult helyzettel kapcsolatosan

Sz0llosi Péter és Olih Anita kiszontitték a TRV Zrt. képviseletében a Keépvisel-testiiletet.
Tdjékoztattdk a Képviseld-testiiletet a TRV Zrt. 2025. évi tevékenységérdl, az alabbiak szerint

- dsszefoglaltak a 2025. éves tevékenységet,

- tdjékoztatdst adtak a miiszaki teriiletet tekintve, amely a viz- és csatornaszolgdltatdst

Jfoglalta megdban,

- kitértek az értékesitési teriiletre, tigymint szdmldzds, kintlévéség kezelés, vizméréordk
leolvasasdval kapcsolatos tevékenység
a gazdasagi teriilet beszdmoldjaként  tdjékoztattak a  felijitdsok, pétldsok,
karbantartdsok tekintetében
A 2025. évi beszdmoldt kovetden a telepiilésen kialakult nyomdscsokkenés miatti
vizkorldtozadsi helyzetet mutattik be. Elmondtdk, hogy jelenleg a 4. sz. kit biztosit vizelldtdst.
A 6.sz. kut megfirdsra keriilt, gépészet kialakitdsa folyamatban van. Aprilisban deriilt ki,
hogy a 4 sz. kit nyugalmi vizszintje csikkend tendencidt mutatott. Nagyon gyorsan apadt a
kiit, ez nem jellemzé. Ldthatd volt, hogy nem lesz elegendd a vizelldtds. A helyzet megolddsdra
cselekvési tervet alkottak. Elmondidk, hogy a viz mindenhol rendelkezésre dll, azonban
nyomdskiilonbség dllhat fenn. 1,5 bar a kotelez8 nyomds, ami a torvény dital megszabott.
Jelenleg Tiszaroffrél hordjdk dt a vizet a tisztaviz pufferbe. Azt tervezik, hogy a Jjovo
hénapban, julius végén be szeretnék a 6. sz. kutat dllitani.



A jelenlévé képviselk a tdjékoztatds alapjan felmeriilt kérdéseket tettek fel a TRV Zrt.
képviselGinek. A TRV Zrt. képviseldi tdjékoztattak, hogy tovabbra is mindent elkovetnek azért,
hogy a telepiilésen az ivoviz biztositva legyen, hiszen kiozérdekii kijeloltként van
meghatdrozva, mint szolgaltaté. Elmondtdak, hogy csak hidrogeoldgiai kutatisokkal tudhato
csak meg, hogy milyen mélyen furhato kit, amely tiszta vizet tud biztositani. Tajékoztattak,
hogy ha nincs illegdlis felhaszndlas, akkor a 4.5z. és a 6.sz. kut el tudja latni a telepiilést.
Jelen dllas szerint a csokkentett szolgaltatast tudja biztositani a szolgaltato.

Tobb hozzaszolas nem érkezett.

Sods Ferenc alpolgarmester:

Inditvanyozom, hogy az ismertetett eldterjesztés alapjan a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek
Zrt. 2025. évi Onkormanyzati éves beszamoldjanak megtargyalasarél szold javaslatot a
Képvisel6-testiilet fogadja el. Aki ezzel egyetért kézfelemeléssel szavazzon.

Tiszabura Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangiilag a
Képvisel6-testiilet elfogadta a javaslatot.

Tiszabura Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 95/2026. (VI.30.)
szamu hatirozata
a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek 2025, évi 6nkorméinyzati éves beszamolojarol.

Tiszabura K&zségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 201. évi CLXXXIX torvény 41.§ (3) bekezdésében biztositott hatdskérén eljarva az
alabbi hatarozatot hozza:

Tiszabura Ko6zség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete megtargyalta a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. 2025. évi énkormanyzati éves beszdmoldjat és azt elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Soos Ferenc alpolgarmester:
Javaslom maésodik napirendi pontunk megtirgyalasat, amely:

A Verseghy Ferenc Konyvtir és Kozmiivel6dési Intézmény Konyvtarellatasi Szolgaltatd
Rendszerének (KSZR) 2025. évi tevékenységérdl sz6l6 beszamoloé megtargyaldsa.
Eldado: Fekete Zsigmond polgérmester

Soos Ferenc alpolgarmester:
Ismerteti az elbterjesztést. Tdjékoztatdst ad a Jdsz-Nagykun-Szolnok Vdrmegyei
Konyvrarelldtasi Szolgadltaté Rendszer 2025. évi tevékenységéral.

So6s Ferenc alpolgarmester
Kérem, hogy tegyék meg hozzaszdlasaikat.

Tobb hozzaszolas nincs.

Soos Ferenc alpolgarmester:
Inditvanyozom, hogy az ismertetett elbterjesztés alapjan a Verseghy Ferenc Kdényvtar és
Koézmivelodési Intézmény Konyvtarellatasi Szolgéaltaté Rendszerének (KSZR) 2025. évi



tevékenységérol szold beszdmold megtirgyaldsarél szol6 javaslatot a Képvisels-testiilet
fogadja el. Aki ezzel egyetért kézfelemeléssel szavazzon.

Tiszabura Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangulag a
Képvisels-testiilet elfogadta a javaslatot.

Tiszabura Kozségi (")nkormzinyzat Képviselé-testiiletének 96/2026. (V1.30.)

szamu hatiarozata

a Verseghy Ferenc Konyvtir és Kézmiivel6dési Intézmény Konyvtirellatisi Szolgiltato
Rendszerének 2025. évi tajékoztatojarol.

Tiszabura K6zségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l
sz016 201. évi CLXXXIX torvény 41.§ (3) bekezdésében biztositott hataskérén eljarva az
alabbi hatarozatot hozza:

Tiszabura Kézség Onkormanyzatéanak Képvisels-testiilete megtargyalta a Verseghy Ferenc
Konyvtar és Kozmiivelddési Intézmény Koényvtarellatési Szolgaltaté Rendszerének 2025. évi
tevekenységérdl sz616 tdjékoztatojat, és azt elfogadja.

Hatdridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Soés Ferenc alpolgarmester:
Javaslom harmadik napirendi pontunk megtargyaléasat, amely:
Tiszabura Kozség Onkorményzata Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak (2024-2028)
feliillvizsgalata.
Eléadé: Fekete Zsigmond polgarmester

Soés Ferenc alpolgirmester:

Tdjékoztatja a Képviseld-testilletet a napirendi pontot illetGen. Ismerteti a Tiszabura Kozségi
Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenidségi Program indikdtor tabldzatainak médositdsait.

Az alpolgdrmester kéri a KépviselG-testiletet, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program
Jeliilvizsgalatit egységes szerkezetben fogadja el,

Sods Ferenc alpolgidrmester:

Tegyék meg hozzaszdlasaikat.

Mas hozzaszolés, javaslat nem érkezett.

Soés Ferenc alpolgarmester:

Inditvanyozom, hogy az ismertetett eldterjesztés alapjan a Tiszabura Kézség Onkorményzata
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak (2024-2028) feliilvizsgélatérél szolé javaslatot a
Képviseld-testiilet fogadja el. Aki ezzel egyetért kézfelemeléssel szavazzon.

Tiszabura Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangilag a
Képviselé-testiilet elfogadta a javaslatot.



Tiszabura Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 97/2026. (V1.30.)

szamu hatarozata

a Tiszabura Kozség Onkormsnyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjinak (2024-2028)
feliilvizsgalatarol.

Tiszabura K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl
sz016 201. évi CLXXXIX t6rvény 41.§ (3) bekezdésében biztositott hataskdrén eljarva az
alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszabura Ko6zség Onkorméanyzatinak Képvisel6-testillete megtargyalta a  Helyi
Esélyegyenl6ségi Program (2024-2028) feliilvizsgalatardl szolé eloterjesztést, és annak
atvezetett méodositasait egységes szerkezetben elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Tiiré Erné képviselo:

Napirenden kiviil t4jékoztatom a Képvisel6-testiiletet, hogy bizottsagi elndki tisztségérol
torténd lemondas bejelentésér6l. Kérem a polgarmestert a déntésemet kovetd intézkedéseket
tegye meg.

Sods Ferenc alpolgarmester:
Ismertetem még a Kdzbeszerzési Donté Bizottsag megkeresését, melynek ligyintézését Dr.
Ban Attila jegyz6 latja el.

Soos Ferenc alpolgarmester:

Megkérdezi a képviseloket, hogy van-e valakinek mas kérdése, inditvanya, javaslata.
Mas hozzészalés, javaslat nem érkezett.

Soos Ferenc alpolgarmester:

A Képvisel6-testiileti iilésen vald részvételét minden jelenlévének megkoszonom, az iilést
ezennel bezarom.

Tiszabura, 2026. janius 30. /7
ey - / /'/
-_— / f ? . v
7.5 b Genf

‘ekete Zsigmond o 8 Dr. Ban Attila
polgarmester jegyz6



1. NAPIREND
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Tiszabura Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere
0670 /418-9191

5235 Tiszabura, Kossuth Lajos u 52.
E-mail: tiszabura.kozsegi.onkormanyzat@gmail.com

Eléterjeszt6: Fekete Zsigmond polgarmester
Elokészité: Dr. Ban Attila jegyz6
Targyalas médja: nyilvanos iilés

ELOTERJESZTES 1. NAPIRENDI PONT

A Képviselo-testiilet 2026. jinius 30-i rendes testiileti iilésére

Targy: A Tiszamenti Regionalis Vizmtivek Zrt. 2025. évi dnkormanyzati éves beszamoldja-
nak megtargyalasa.

Melléklet:
TRV Zrt. 6nkorményzati éves beszamol6 2025. év

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a mellékelt hat-
rozati javaslatot fogadja el.

Tiszabura, 2026. junius 26.

Fekete Zsigmond
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

«./2026. (V1. 30.) szamu képviself-testiileti hatarozat
a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2025. évi 6nkormdinyzati éves beszimol6jarél

Tiszabura K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (3) bekezdéseben biztositott hataskorében eljarva az
alabbi hatarozatot hozza:

Tiszabura Kozség Onkormdanyzatdnak Képviseld-testiilete megtargyalta a Tiszamenti Regio-

nalis Vizmiivek Zrt. 2025. évi 6nkormanyzati éves beszamoldjat, és azt elfogadja.

Felelos: polgarmester
Hatdridé: azonnal
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TiSZABURA KOZSEGI ONKORMANYZAT

Fekete Zsigmond
Polgdrmester részére

Tiszabura
Kossuth L.utca 52,
5235

Tisztelt Polgirmester Ur!

Csatoltan kllldjilk a TRV Zrt. vizi k8zmfivek Uzemeltetésével kapcsolatos, 2025. évi
beszémol6jét.

Melléklet: TRV Zrt. 2025. évi Onkorményzati éves beszémoldja

Szolnok, 2026. junius 03.

Tisztelettel:

dnkormdnyzati csoportvezetd

Tiszament| Reglonélis Vizmdvek Zrt. | 5000 Szolnok, Kossuth Lajos Gt 5.
Tel.: +36 56/422-522 | info@trvart.hu | www.trvzrt.hu



TRV Zit.

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Tiszamenti Regionalis Vizmtivek Zrt. kozérdeki kijeldlés alapjan tizemeltet és eziton telje-

siti beszamolasi kotelezettségét a 2025. évi vizikdzmil lizemeltetési tevékenységérol.

Tiszabura a K6zép-Tisza menti fémérnokségen beliil a Torokszentmiklési Uzemmémokségé-
hez tartozik.

A felhasznalék részére az tigyfélszolgalati iroda Térokszentmiklds, Tancsics Mihaly ut 42/a

szam alatt érhetd el.

Szakmai tevékenység

Tiszaburan a biztonsagosabb vizellatas érdekében mér korabban szorgalmaztunk egy 1j kit 1é-
tesitését, ami meg is tortént. Viszont még hatra van a kit vizének a vizmi technolégijira vald
rakétése, azaz a hozzatartozd infrastruktira teljes kiépitése. Ezt szeretnénk a nyéri cstcsidd
elott elvégezni.

Az elosztohalozat kisebb hibakkal, kevés kialakult és javitand6 cs6toréssel lizemeltethetd.
A telepiilésen jelenleg nincs szennyvizelvezet$ hélozat kiépitve.

2025. évi Pénziigyi adatok — vizikézmii hasznilati dij alakuldsa

i

Megnevezés Osszeg
Hasznlati dfj -ivévizdgazat T 04488
- S - adatok Forintban
Megnevezés Osszeg
Hasznélati dij terhére kiszamldzott tételek - ivovizagazat | 2973827
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek - szennyviz dgazat -
Haszndlati dij terhére kiszamlazott tételek dsszesen 2973 827
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I. BEVEZETO

1. A Tarsasag szervezeti felépitése, miikodése

Tarsasagurk, a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. az Fszak-alfoldi Régio és az orszdg egyik
legjelentdsebb vizikdzmii szolgaltatdja, mely jelenleg harom nagy allami tulajdoni regionalis
és tobb telepiilési rendszert iizemeltet. Ot megyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szat-
mér-Bereg, Hajd-Bihar, Heves, Pest), 259 telepiilésen, kozel 780 ezer lakost latunk el a koz-
egészségligyi eldirasoknak megfelelé mindségli és mennyiségii ivovizzel. Tevékenységiink
fontos része a keletkezd szennyvizek elvezetése és tisztitdsa, kornyezetiink védelme. A régi6
mez8gazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez csatornak iizemeltetésével, ontozoviz biz-
tositasaval jarulunk hozza.

A Téarsasag 2025-ben két igazgatdsagra (Miiszaki-, Gazdasagi) és 6t fdmérndkségre (Debreceni
Régi6 Fdmémokség, Kozép-Tisza menti Fémérndkség, Hortobagy menti Fomérnokség, Felso-
Tisza menti Fdmémokség, Szolnoki Régié Fémérndkség) tagozodott.

A Ko6zép-Tisza menti Fémémokség 60 telepiilés ivovizellatasat biztositja, ugyanakkor 52 tele-
pulés szennyvizelvezetésérdl és tisztitasarél is gondoskodik.

Tarsasagunk az dnkormanyzatokkal partnerségi, hatékony egyiittmiikodésre torekszik, szamos
telepiilésen ennek koszénhetden valosulhatott meg tobbféle fejlesztés a vizikozmii halézatban.
Fontosnak tartjuk ugyanakkor munkatarsaink megfelel6i szakmai fejlédésének és képzésének
tamogatasat, valamint az elavult miikdtetd eszkdzeink folyamatos cseréjét, a modern digitélis
eszkozok beszerzését is.

Uzemeltetdként kiemelt feladatunk a rendkiviili id8jarasi viszonyokra felkésziilés. Ennek érde-
kében rendszeresen végziink megalapoz6 karbantartasokat, a vizhaldzati veszteségek csokken-
tése érdekében igyeksziink mihamarabb felderiteni a rejtett cs6toréseket, a hibakat pedig minél
hamarabb kijavitani. 2025-ben vizkorlatozast egyetlen telepiilésen sem kellett elrendelni.

Tovabbra is rendkiviil fontosnak tartjuk munkatarsaink megfelelé szakmai fejlodésének és kép-
zésének tamogatasat. Kiilso és belsd képzéseinken munkatarsaink nem csak elméletben, hanem
gyakorlatban is bovithetik szakmai ismereteiket.

A lakossag - szolgéltatdsunkat érintd - thjékoztatisara 2025-ben is tobb kommunikacids csator-
nat valasztottunk: az el8re tervezett karbantartasi és egyéb munkainkat honlapunkon az ligyfél-
tajékoztatok meniipont alatt rendszeresen kdzzétessziik. Nagyobb, illetve vizhidnnyal jaré mun-
kak esetén a fontos informécidkat Facebookon, a sajtéban vagy kozvetleniil a Felhasznalékhoz
sz6lva szamlalevélhez csatolva, vagy a még jobb lathatosag kedvéért a boritékon feltiintetve
juttatjuk el a lakosokhoz. Tobb esetben kozvetleniil az onkormanyzat segitett a lakosok tajé-
koztatasaban.

2025 év végén kezdte meg miikodését Szolnokon Tarsasagunk 1j, korszerii diszpécserkdz-
pontja, ahonnan 259 telepiilés vizikdzmii-szolgaltatasat feligyelik, valamint ide futnak be a
miiszaki hibabejelentések is. A Thokoly 0t 83-as szam alatt kialakitott kézpontnak koszonhe-
téen fokozddott az lizembiztonsag és jelentdsen gyorsabba valt a hibaelharitas. A tlizoltosag
vagy a mentészolgalat mitkodéséhez hasonloan a rendszer egy kozpontbol, digitalis feliigyelet-
tel miikddik. A szolgalatot nyolc diszpécser latja el 0—24 oéraban, két mérndk és egy vezetd
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irdnyitdsival. A gyors hitelesitést segiti a TRV Zrt. 4ltal iizemeltetett 169 vizmiib8l on-line
beérkez é16adat, melyek kdzvetlen képet adnak a rendszer miikodési statuszardl.

Tarsasdgunk egyik innovativ fejlesztése az e-szdmla bevezetése volt. A gyors, barhonnan és
barmikor elérheté elektronikus dijfizetés lehetéségének megteremtésével hatalmasat 1épett
eldre véllalatunk a kérnyezetvédelem teriiletén. Az elekironikus szamlazésra egyre tobben tér-
tek és témek at. Azok a felhasznalok, akik az e-szamlazast vélasztottak, nyereménysorsoldson
vehettek részt.

Tarsasagunk rendkiviil fontosnak tartja kérnyezetiink, vizeink védelmét. Csatlakoztunk a Viz
Vilagnapi programokhoz, a Fenntarthatésagi témahéthez és a Fold Napja programokhoz is.
Tobb alkalommal is megnyitottuk vizmiitelepeinket az érdeklédék elbtt, ugyanakkor mi is el-
latogattunk szamos iskolaba szemléletformald érainkkal. Ujdonsagként kerékparturat szervez-
tiink Szolnokon, ahol lehetéségiik volt a résztvevéknek megismerni a varos épitett ,,vizes” ér-
tekeit, egyebek kozétt a Szolnoki Felszini Vizmiivet.

T6bb mint 115 éves iizemeltetési és szakmai tapasztalatunknak, tovabba az utébbi években
veégrehajtott fejlesztéseinknek, informatikai beruhazisainknak, tarsadalmi szerepvallalasaink-
nak koszénhetben cégiink méltan vélbatott Magyarorszag egyik kiemelkedd vizikézmii szol-
galtatdjava.

2. A szolgiltatas jogalapja

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. és a Tiszabura Kozség (")nkorményzata kozott, 2014.
méjus  19. napjatdl a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi  Hivatal
VKEFFO_2017/10092-1sz&mu hatérozata alapjan iizemelteti. Az lizemeltetési kotelezettségek
teljesitéserd] Tarsasagunk jelen Beszamol6ban foglaltak szerint nyilatkozik.

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. miikodési feltételeinek Osszességét leginkabb a vizi-
kdzmii-szolgaltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. torvény és az ennek végrehajtasarol sz616
58/2013. (IL. 27.) Korm. rendelet hatirozza meg. A kiilsé jogszabalyi kornyezetet tekintve a
Tarsasagnak tovabbi szamos térvényi eldirasnak sziikséges megfelelnie.

A 2025. évben bekovetkezett jogszabalyi valtozdsok, amelyek a 2026. évben a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. miiszaki és gazdasagi folyamatainak alakulésat jelentésen be-
folyasoljak:

* A vizikbzmi-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. térvényt a vizgazdalkodasi targyt
térvények modositasarol sz616 2025. évi XXXVI. térvény médositotta.

oldal 5/13



TRV Zrt.

A vizikdzmii-szolgaltatasrél szolé 2011, évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szol6 58/2013. (I1. 27.) Korm. rendelet a 159/2025. (VI. 23.) Korm. ren-
delettel keriilt médositasra.

Megjelent a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol szo616 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet.

Megjelent a Vizikézmii-fejlesztési és Ellentételezési Alaprol szol6 24/2023. (XII. 13.)
EM rendelet modositasarol sz616 1/2026. (1. 19.) EM rendelet.

Megjelent a nem lakosséagi felhasznalok vizikdzmii-szolgaltatasi dijanak megéllapitasa-
161 52616 25/2023. (XII. 13.) EM rendelet modositasardl szolo 3/2025. (II. 25.) EM ren-
delet.

Megjelent a vizikbzmiivek gordiil§ fejlesztési tervének részletes tartalmi és formai ko-
vetelményeirdl szol6 2/2025. (I1. 11.) EM rendelet.

Megjelent a vizkészletjarulék kiszamitasarol sz616 43/1999. (X1I. 26.) KHVM rendelet
modositasarol szol6 7/2025. (I11. 20.) EM rendelet.

Megjelent a felszini vizek mindsége védelmének szabilyair6l sz616 220/2004. (VII. 21.)
Korm. rendelet mddositasarol sz616 56/2025. (I11. 26.) Kormanyrendelet.

Megjelent a vizgazdalkodasi targyu torvények modositasarol sz616 2025, évi XXXVL
térvény.

Megjelent a mezbégazdasagi célu, felszin alatti vizkivételt biztositoé vizilétesitmények
engedélyezéséhez kapcsoldédé kormanyrendeletek modositasarol szolo 198/2025. (VIL
8.) Kormanyrendelet.

Megjelent a kiilénleges vizkészlet-gazdalkodasi korzet felszin alatti vizhasznélatainak
egyes szabalyair6l sz616 221/2025. (VII. 24.) Kormanyrendelet.

Megjelent az arviz- és a belvizvédekezésrol sz616 10/1997. (VIL 17.) KHVM rendelet,
tovabba a kozcélu ivévizmiivek, valamint a kozcélh szennyvizelvezetd és -tisztité mii-
vek tlizemeltetése soran teljesitendd viziigyi és vizvédelmi szakmai kovetelményekrdl,
vizsgalatok kérérdl, valamint adatszolgaltatas tartalmardl sz616 16/2016. (V. 12.) BM
rendelet modositasardl sz616 27/2025. (VIII. 28.) EM rendelet.
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I1. EVES BESZAMOLO

1. Miiszaki teriilet beszdmoléja

1.1 Vizszolgaltatis

Ellatandé népesség: 3.078 fé (2025.01.01. KSH adat)

Vizkezelési technologia rivid bemutatisa:

TISZABURA VIZMU

elé-klor adagolis

i)

dekant-viz elvezetés Kpwmm""

e

J/ \
\ Vizhalézat i
x izhalozat “—
il LN = Hilozat szivattyi

P

1 = Vizbazis 2 = Viztisztitdss 3 = Viztarolas, halézatra termelés

Viz itja a kutaktél a fogyasztéig...

A KEOP beruhézis eredeti tervei szerint a kutak vize a géztalanitora van vezetve, innen pedig
feladészivattyuk juttatjak a nyersvizet, a sziirétartalyra. A kutak vize a gaztalanaitokra keriil,
ezt kdvetben a nyersviztirolokba, majd sziird feladészivattyt se gitségével keril felad4sra a vas-
, €s mangéansziirGkre érkezik, mikozben a vizhez eléklort adagolnak a vas-mangan oxidéciéja-
hoz. A vegyszerek hatéisara az alkotéelemek »kicsapodnak™ a vizbédl és a sziirékavicson tapad-
nak meg. A kavicssziir6krél a viz, az aktivszén toltetii sziirbkre folyik &t, ahol a klor szarmazé-
kok eltavolitisa torténik meg. A sziiréberendezésrsl mar a tisztaviz — klérgazzal torténd fertdt-
lenités kdzben -, a térszini taroloba jut, innen pedig nyomasfokozo szivattyl juttatja a hal6zatba
és a 100 m*-es viztoronyba. A viztisztitast és a halozatra juttatast, szamitogép vezérli.
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A vizmii mértékado kapacitisa: 310 m*/d

Vizmiitelep és vizhdlozat dllapota:

Tiszaburén a biztonsagosabb vizellatas érdekében Gj kat fiirasa valosult meg. Viszont ennek a
vize, a vizmii technologi4jara még nem lett bekotve, azaz a hozzatartozd infrastruktira nem lett
kiépitve. Ezt szeretnénk kiépiteni az els6 félévben.

2024. évben a Svéjci Projekt palyézat keretében az Onkormanyzat a technologia bévitésére
sikeresen palyézott. Jelenleg a projekt a tervezési, engedélyezési fazisnal tart. A kivitelezés
varhato kezdése 2026. II1. negyedévben véarhat6.

2025, évi vizszolgdltatassal kapcsolatos tevékenység ismertetése:

Megnevezés Menny:nség 2025. év
e DR ; ! - SEYSCR
Vizmiitelep felGjitasok/beruhdzasok db 0
Vizmiitelep karbantartasok/javitasok db 48
Vizhaldzat feljitasok/beruhézasok db 3
Vizhalozat karbantartasok db 77
' Vizhalozat cs6torés javitasok db 13
Rendkiviili események db 0

Vizhalozat felujitdsok/beruhdzdsok:

Tiszabura, Kossuth L. - Deak F. it saroknal, és Kossuth L. - Munkacsy t saroknal gerincveze-
ték felGjitasa. Tiszabura-Pusztataskony, Szapary Gy. Gt 10. sz. elétt, Magyari Gt 8. sz. el6tt
kozkifoly6 cseréje valosult meg.

Vizhdlozat karbantartdsi munkak:
Az éves kétszeri halozat mosatas mellett, folyamatos a tiizcsapok és kozkifolyok ellenérzése és
karbantartisa. A csétdrések szama gerinc vezetéken: 3 db, bekoté vezetéken: 10 db volt.

Szolgdltatott viz mindsége:

Az ivéviz mindségérol és az ellendrzés rendjérdl az 5/2023. (1.12.) Kormanyrendelet (Kmr.)
rendelkezik. Ennek értelmében az 5000 fénél nagyobb lakosszdmot ellatd vizmiivek ellendrzése
amegyei korméanyhivatalok népegészségiigyi szakigazgatosagi szervének hataskore, mig az en-
nél kisebb vizmiivek kozegészségiigyi szempontbdl a kistérségi népegészségiigyi intézetek fel-
igyelete ala tartoznak.

A telepiilésen a hatosag 4ltal jovahagyott vizmintavételi iitemterv szerint torténik a szolgaltatott
ivoviz mindségének ellendrzése, melyet a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Vizsgalolabo-
ratérium Debreceni telephely a NAH é4ltal NAH-1-1294/2019 szamon akkreditalt vizsgalolabo-
ratbériuma végez.

2025-ben az elvégzett vizsgalatok szdma: 198 db, ebbd]l megfeleld mintaszdm: 32 db, kifoga-
solt mintaszam: 166 db volt.

Altalanosségban az alabbi intézkedések keriilnek elrendelésre kifogasoltsag esetén:

- Elrendeljiik a technol6gia miiszaki feliilvizsgalatat.

- Elrendeljiik a tisztitasi folyamatban hasznalt vegyszer mennyiségi feliilvizsgélatat, sziikség
esetén modositasat.

- Elvégezziik az érintett elosztohaldzat és mintavételi hely fert6tlenitését, mosatasat.
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- Végiil az akkreditalt laboratériumtdl ismétlé mintavételt rendeliink a kifogasolt mintavételi
helyre

Osszeségében a telepiilésen az ivoviz mindsége az eléirasnak megfelelt, vizosztasra vagy egyéb
korlatozasra nem volt sziikség.

Vizméréeserék:
A telepiilésen 2025-ben dsszesen 33 db vizmér 6rét cseréltiink le.

1.2 Csatorna szolgaltatas

A telepiilésen kiépitett csatornahélézat nincs, kdziizemi szennyvizelvezetd és —tisztité rendszer
nem iizemel. A telepiilésen keletkezd szennyvizek elszallitasa kozszolgaltatasi szerzédés kere-
tein belill szippanté autéval torténik.

2. Ertékesitési teriilet besziamoléja

2.1 Ugyfélszolgslat

Tarsasagunk kdzszolgéltatasi feladatainak ellatésa sorén biztositja Felhasznél6i részére az ugy-
intézés teljes kord lehet6ségét. Ennek érdekében tobb személyes ugyfélszolgalati irodat/ infor-
maciés pontot miikddtet. Kozponti tigyfélszolgilatunk Szolnok, Vizmit ut 1. szam alatt talal-
hat6.

2025. évben is torekvésiink a felhasznaléink kényelmét biztosit elektronikus szamlazas, online
ligyintézés, és kényelmi szolgéltatasaink népszeriisitése. A papirmentes ligyintézés a kémyeze-
tink meg6vésa, valamint a kényelmesebb iigyintézés mellett a szolgaltatasunk koltségeit is
csokkenti, ami kozos érdekiink.

Elektronikus sziamla:
A szolgaltatis igénybevétele sordn a vizdijszimldkat a megadott e-mail cimre elektroni-
kusan, email mellé¢kletként, PDF formitumban kiildjiik meg. Igényelheté telefonos ligy-
félszolgalatunkon, vagy az aldbbi online oldalainkon:

e www.vizcenter.hu/trv

» Vizcenter applikacion keresztiil: (https://vizcenter.hu/trv)

¢ Honlapunk regisztraci6s feliiletén: https:/trvzrt.hu/e-szamla-regisztracio

Az elektronikus szamla elényei:

e-szamla igénylése és fenntartdsa teljesen ingyenes
nincs postai sorban allas

kényelmes: barmikor, barhonnan elérhetd
egyszerii, gyors, biztonsagos, id6tallé
kérnyezetbarat, kornyezettudatos

AN N NN

Felhasznéloink telefonon, elektronikus, online csatornikon és postai titon is intézhetik figyeiket
az alabbi elérhetségeken:

Telefonos iigyfélszolgilat (Call Center) és hibabejelent6:
06/80-205-157
E-mail: ugvfelszolgalat.szolnok (@ trvzrt. hu
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www.vizcenter.hu/trv
hitps://vizecenter.hu/trv/mobil applikacio
www.trvzrt.hu

5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Online iigyintézés:
Mobil applikacio:
Honlap:
Postacim:

Felhasznaléink igényeinek megfelelden folyamatainkat, rendszereinket folyamatosan fejleszt-
jiik. 2026. évre vonatkozé fejlesztési célunk az éves leolvasésra torténd atillds, mely alapjan
a bekotési vizmérdvel rendelkezd felhasznaldink szdméra évente egyszer késziil elszimold
szamla.

Valamennyi felhasznalénk részére a vizdijszdmla 3. oldalan jelzett diktaldsi iddszakban to-
véabbra is biztositjuk a vizmérdallas kbzlésének lehetéségét, mely folyaméan a felhasznilé altal
kozolt mérballas alapjan tényleges vizfelhasznalas Kkeriil kiszimlazasra.

Amennyiben Felhasznaloink fogyasztas alapt szamlakat szeretnének kapni, nem kell mast ten-
nilik, mint a lentebbi linken talalhaté regisztraciés irlapot kitolteni.

Diktilason alapuld szamlazas regisztraciéja - TRV Zrt.

Felhasznaléink a vizméréallist barhonnan-birmikor rogzithetik az aldbbi lehetéségek
egyikén:

Online iigyfélszolgalaton regisztraciét kdvetoen:
https://vizcenter.hu/trv/user?op=regisztracio#fctop

Online iigyfélszolgalaton regisztracio nélkiil:
htips://vizcenter.hu/trv/meroora allas bejelentese noreg

Mobil applikacién Keresztiil:
https://vizcenter.hu/trv/mobil applikacio

Telefonos iigyfélszolgalatunkon keresztiil:
06-80/205-157 / 2. meniipont (automata rogzités)

A mérdallas diktalashoz sziikséges adatok:

- 8 jegyli felhasznaldi azonositd szam

- vizmérd gyari szamanak utolso6 4 karaktere
- méroallas

2.2 Szamlizott mennyiségi adatok

Ivéviz (m?) 2024.év | 2025.év Eltérés
Lakossagi o 55216 77244 22028
Korzileti 5 690 14772 9082
Osszesen 60 906 92 016 31110

Megnevezés 2024. év 2025. év Eltérés
Ivéviz bekotés szam (db) 792 836 44
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2.3 Szamlizas bevételi adatok
adatok ezer Ft-ban

Bevételek 2024.6v | 2025.&v |  Eltérés

Ivéviz agazat

Lakossag 15232 18 794 3562
Koziilet 7399 6 964 435
Ivéviz dgazat Gsszesen 22 631 25758 3127
Arbevétel dsszesen 22 631 25 758 3127

2.4 Kintlévoség kezelés

adatok ezer Forintban

Kintléviségek 2024, év 2025. &v Bltérés
Lakossig | 39376 44953 5577
Koziilet 1197 1290 93
Osszesen 40573 46 243 5670

S ) o - adatok ezer Forintban
| Kintlévoseégek alakulasa :

SSNE Smte ian r- uay = PR e e B
30 napon beliil - 772 142
31-60 nap 630 168
61-90 nap 496 182
91-180 nap 2048 380
181-365 nap 5092 302
366 napon til 35915 116
Osszesen 44 953 1290
Osszes kintlévéség Lakossag + Koziilet 46 243

2.5 A vizméréérikkal kapcesolatos leolvasisi tevékenység

2024.6v | 2025.6v | Entérés (db)
Leolvasas 644 106_5___ - 42_1_”
Diktalas 306 346 40
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3. Gazdasagi teriilet beszamoléja

3.1 Felujitisok, pétlasok és karbantartasok, javitisok koltségei

,,,,,,,,,,,, adatok Ezer Forintban

E

Nem sajat eszkozon végzett javitasok 2024, év 20285. év :

Ivéviz hélozat Javﬁ;; koltsége 2 461 9143
Ivoviz kezelés javitas koltsége 2251 7139

Nem sajat eszkzon végzett javitasi kiltség dsszesen 4712 16 282 |
_ _ adatok Ezer Forintban

Nem sajsit eszkozon végzett felajitasok 2024. év 2025 év.

Tvoviz feldjiths bssecge el T T

Nem sajat eszkozon végzett felijitasok dsszesen: 2923 2974

3.2 Onkorminyzati vagyonelemek nyilvantartasi értékének viltozasa

__adatok Forintban

- _ _ B -
! Megnevezés i QOsszeg
= 3 S S e s v e 3 e
| H [asznalati d1_| - iv6viz agazal B 944 882
o - _ ~adatok Forintban_
Megnevezés (iss{zeg ‘i
‘§§§znalat1 dij terhére kiszamlézott tételek - ivoviz 4g agazat 2 973 827 |
Hasznélati dij terhére kiszdmlazott tételek - szennyviz dgazat -]
Hasznalati dij terhére kiszamlizott tételek Gsszesen 2973 827 |
______ ) — arais Forintban
Haszndlati dij terhére kiszamlazott ! Szémlaszam | Teljesités | Nettb dsszeg
_ tételek -ivdviz agazat
Tiszabura-Pusatataskony, Szapéry Gy. 66 10. | g400114146] 2025.0325| 549 877 e
sz. el6tt kozkifoly6 potlasa.
C:;izé?:“m’ Magyari Gt 8. sz. elétt kbzkifolyd | g450195519] 2025.07.23] 454 220 Ft
Tiszabura, Kossuth L. - Dedk F. Gt saroknal,
és Kossuth L. - Munkacsy ut saroknal gerinc- 9420125952 2025.04.25, 1969 730 Ft
vezeték felujitasa.
Osszesen 2 973 827 Ft

A telepiilésen a beszamolasi id6szakban selejtezésre nem keriilt sor.
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TRV Zrt.

Ezen beszamol6 ataddsaval a TRV Zrt., mint iizemeltetd a jogszabalyok altal eldirt beszdmolasi
kotelezettségének eleget tett.

Szolnok, 2026. méjus 20.

Tisztelettel:
Bikfalvi Tiinde Fabrik Tamas
gazdaségi igazgato miiszaki igazgat6
oldal 13 /13 frre e - e
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NFK es Kozmlivelddési intézmény
/,M.;,_ E 5000 Szolnok, Kossuth tér 2.; Pf.: 139.; Tel.: (56) 510-110; Fax: {5€) 510-114;
E-mail: titkarseg@vimbk.hu; Web: www.vfmk.hu

(;;ﬂ@ ,@?ﬂ Verseghy Ferenc Kényvtar

Fekete Zsigmond
Polgarmester Ur

részére

Polgarmesteri Hivatal Targy: Konyvtérellatasi Szolgaltatd Rendszer 2025
Tiszabura Eléadé: Litkei-Nyiri Anita

Kossuth L. u. 52. tktatoszam: 21-1/2026/33 (1/47,10)

5235 Melléklet:  Tdjékoztatds a 2025. évi KSZR tevékenységrdl

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Verseghy Ferenc Kényvtar és Kézmiivelédési Intézmény 2012. december 13-4n megallapodast
kotétt konyvtarellatasi szolgaltatas nyujtasara Onokkel.

A szolgéltatasnyljtds médjardl rendelkezé 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet a Konyvtarellatasi
Szolgaltaté Rendszer mikodésérsl) 7. § (5) bekezdése alapjan a ,vdrmegyei hatdkéri vdrosi
konyvtdr a KSZR dltal az el6z6 évben nydjtott szolgdltatdsokrol évente mdjus 31-éig tdjékoztatot
készit a kisteleplilési 5nkormdnyzat szémdra”.

Torvényi  kotelezettségiink  teljesitésének  részeként tajékoztatjuk  Tiszabura  Kozség
Onkormanyzatat a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei Konyvtarelldtasi Szolgaltatdé Rendszer
keretében 2025-ben nydjtott szolgaltatasainkrol.

A kistelepiilési konyvtari ellatés meghatarozé szerepet t6lt be az olvasaskultura fejlesztésében. A
KSZR —az 1997. évi CXL. t6rvény 64. §-a, valamint a 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet alapjan — egy
komplex szakmai tevékenység, amely magaban foglalja a folyamatos egylttmiikddést, a
modszertani tdmogatast, a célzott kapcsolattartst, az egyéni mentorélast, a személyes
ldtogatasokat és az online kommunikaciét is.

A Verseghy Ferenc Kényvtar és Kozmlvel&dési Intézmény, mint ellditd kényvtir e szemlélet
mentén végezte munkajat a varmegye kistelepiilésein 2025-ben. A szolgaltatasok biztositasa
zavartalanul tortént, azok minéségét kedvezétlen tényez6 nem befolyasolta.

Kiemelt feladataink kézé tartozott a folyamatos miikédés és a mindségi feladatellatas biztositasa,
az eszkézleltar folytatdsa, a szolgdltatdsok mindségének tovabbfejlesztése. A kényvtari
rendezvények szervezésének erdsitése, valamint az dllomany folyamatos. karbantartasara is
hangsulyt fektettiink. Hosszutiva célunk a telepiilési fenntartdkkal valé hatékony és
egylttm(ikodésen alapulé munkakapcsolat erésitése, amely elengedhetetlen a magas szinvonali
konyvtari ellatashoz.

Kérjik, hogy az esetlegesen felmeriil6 problémakat, valamint a konyvtar mikoédésében
bekévetkezd valtozdsokat folyamatosan jelezzék felénk. Véleményiikkel és javaslataikkal nagyban
hozzéjarulhatnak munkank fejlesztéséhez.

Egylttm(kodésiket és tdmogatasukat koszénjiik!

Szolnok 2026. majus 19. / .
7’6? Lo’ %g&i

Gacov Katalin
igazgato






Verseghy Ferenc Konyvtar

es Kdzmivelddési Intézmény
SCO0 Szelnolk, Kossuth tér 2.; PY.: 139.; Tel.: {56} 510-110; Fax: {56) 510-114;
E-maii: titkarsag@vimk.hu; Web: www.vmi.bu

TAJEKOZTATO
a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer
tevékenységérél a 2025. évben

1. A szolgaltaté hely adatai

Tiszabura — Kényvtar, Informaécids és K6zOsségi Hely
5235 Tiszabura, Téncsics Ut 25.

Vezet6je (kdnyvtarosa): Kiss Sandor

Nyitva tartas: 4 nap/ hét; 10 6ra/hét

Lakénépesség (2025.01.01.): 3.232 8

2. Tervezés

A 2025. évre a rendelkezésiinkre all6 kiegészité allami tamogatasbol konkrétan a telepiilés
szolgaltato helyére:

* ajanlati kdnyvtari dokumentumok beszerzését,
® hirlap- és folydirat eléfizetést, valamint
¢ kozOsségi rendezvény koltségeinek fedezetét terveztiik meg.
3. Gylijteményfejlesztés
3.1. Hirlap és folyéirat
A hirlapok és folyoiratok eléfizetésére 2025. januar 1-jét6l 2025. december 31-ig kertilt sor.

A telepiilés szolgaltat6 helyén — az ott kényvtarosi feladatokat elldté munkatars dontése alapjan -
9 hirlap és folyéirat eléfizetésére keriilt sor mindésszesen 154.498,- Ft értékben.

3.2. A telepiilésre kiszéllitott konyvtari dokumentumok (kdnyvek)

darab
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
219 355 244 142 255 307 325
gy(jteményi érték (Ft)
563.199 | 908521 | 491911 | 357.375 | 759706 | 895.268 | 810.491
darab
2020 2021 2022 2023 2024 2025 Osszesen
| 278 271 360 274 197 256 3.483

gy(ijteményi érték (Ft)
969.993 | 1.008.294 | 1.448.453 | 1.208.091 | 1.015.761 | 1.222.204 | 11.659.357

4. Az dllomany feltarasa, gondozasa

A partnerintézménybe kikeriil§ kényvtari dokumentumokat a raktarozashoz, kolcsénzéshez
sziikséges szereléssel ellatva szallitjuk, (raktéri jelzet, konyvsarok, kdlcsénzé kartya) juttatjuk ki,
ezek ugyanakkor elektronikus katalédguson keresztiil is keresheték.

5. Dokumentumszolgéltatas

A megdllapodéds alapjan az ellatott konyvtar szamara — konyvtarkozi koélcsonzés atjgn -
kényvtarunk teljes dlloménya véltozatlanul rendelkezésre &ll. A szolgaltatasnyujtas keretében a
felmeriil6 postakélitséget (az oda és visszakiildés esetében is) a kiegészité allami tdmogatasbol







fedezziik. 2025-ben a KSZR kényvtarak olvasdinak kéréseit valtozatlanul ingyen tudtuk biztositani.
A kikiildott 1366 eredeti dokumentumot a »Valaszkildemény” feliratd lappal 659 csomagban
ingyenesen kiildték vissza intézményiinkbe.

Statisztikai jelentése alapjan a telepiilés szolgéltaté helye ezt a szolgaltatast a 2025. évben 15
alkalommal vette igénybe.

6. K6z6sségi szolgaltatasok

A KSZR miikodésérsl sz6l6 EMMI rendelet médot nyujt a kiegészité allami tamogatas terhére a
lakossag érdekl6désének megfelels kulturdlis, ké6z6sségi, kézmlivel&dési rendezvények és egyéb
programok, kidllitdsok finanszirozdsara. A 2025. év folyaman egy rendezvény tédmogataséra volt
lehetdségiink 70.000,- Ft sszegben.

7. Szakmai képzés, tovabbképzés

2025-ben 2 jelenléti szakmai napot szerveztiink. Folytattuk az élményt nydjté csoportos
foglalkozastipusok szakmai médszertananak bemutatasat. A pozitiv tapasztalatokra épitve tovabbi
alkalmakat szerveztiink, ahol a kiilénb6z8 fejl6dési gyermekekkel valé foglalkozas keriilt a
kézéppontba, a INSZ varmegyei pedagoégiai szakszolgalat szakembereinek kézremiikodésével. Az
els6 alkalmon a kényvtari foglalkozasok soran felmeriilg problémakat tekintettiik at, a mésodikon
pedig gyakorlati megoldasokat kaptunk. A program zardsaként a mesterséges intelligencia
nyujtotta lehetdségeket is megvizsgaltuk.

Tovabba online tajékoztatot tartottunk a statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatban, és a
Konyvtari kihivés 2.0 palyazat lehet&ségének bemutatasara is sor keriilt online formaban.

8. Egyebek

Az EDU és Varosfoglalé attrakciés szoftvereket (melyekhez a KSZR telepiilések is hozzaférést
kaphatnak) Helyismereti sétikhoz, programokhoz sikeresen hasznéljak. Kérésre a varmegyei
kényvtar kollégai helyszini képzést is biztositottak okoseszkoz és alkalmazasok hasznalatahoz.

A tamogatasfelhasznalas minden koéltségére fokozottan figyeltiink. A dokumentumok érai, a
postakdltség, és a rendezvények koltségei évek 6ta emelkednek.
A Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei konyvtarak hiradéja a Kaptar, a megyei szakmai életet fogja
Ossze. Facebook zart csoportunk miikédése folyamatos.

Az informatikai fejlesztésekkel, konyvtari berendezésekkel kapcsolatos igényeket folyamatosan
varjuk és azokat — az anyagi lehetségek fliggvényében — lehetdség szerint teljesitjik. Az
intézmény - statisztikai jelentése szerint — 1 darab, 5 évnél idésebb asztali szamitégépet,
munkaallomast és mobileszkézt hasznal munkaja soran és rendelkezik digitalizalé eszkozzel.

Az ellaté rendszer keretein beliil tovabbra is okoseszkézdk tartds kolcsénzésével, és foglalkozasok
kiajanlasaval a szolgaltaté helyek szamara biztositjuk, hogy innovativ médon a kényvtarhasznalék
szamara szolgaltatasaikat fejlesszék.

A 2026-es évben a megszokott rend szerint tervezziik, és szervezziik a szolgaltatasok korét. A
modszertani munkaban az intézmény megfelels felkésziiltséggel és szakmai végzettséggel rendelkezé
kényvtarosokat alkalmaz, akiknek a feladata az elkévetkezd idében is a minéségi feladatellatas.

Szolnok, 2026. majus 19.

Tisztelettel: /{; ,. /@Q& .

Gacov Kata_lin
igazgato






HATAROZATI JAVASLAT

22/2026. (V1. 30.) szamii képviselé-testiileti hatdrozat
a Verseghy Ferenc Konyvtir és Kézmiivelddési Intézmény Konyvtarellitasi Szolgaltato
Rendszerének 2025. évi tajékoztatéjarol.

Tiszabura Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
52616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 41. § (3) bekezdéseben biztositott hataskdrében eljarva az
alabbi hatarozatot hozza:

Tiszabura Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a Verseghy Ferenc
Konyvtar és Kézmiivelddési Intézmény Konyvtarellatasi Szolgaltatéo Rendszerének 2025, évi
tevékenységérodl szolo tajékoztatojat, és azt elfogadja.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Tiszabura Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere
06 70 / 418-9191

5235 Tiszabura, Kossuth Lajos u 52.
E-mail: tiszabura.kozsegi.onkormanyzat@gmail.com

Eléterjeszto: Fekete Zsigmond polgarmester
Eldkészit6: Dr. Ban Attila jegyz6
Targyalas médja: nyilvanos iilés

ELOTERJESZTES 2. NAPIRENDI PONT

A Képviselé-testiilet 2026. junius 30-i rendes testiileti iilésére

Targy: A Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmivelddési Intézmény Konyvtarellatasi Szolgal-
taté Rendszerének (KSZR) 2025. évi tevékenységérol szo16 beszamol6 megtargyalasa.

Melléklet:
Verseghy Ferenc Kényvtar és Kozmiivelddési Intézmény - Téjékoztaté a Kdnyvtéarellatasi
Szolgaltaté Rendszerének 2025. évi tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg és a mellékelt hata-
rozati javaslatot fogadja el.

Tiszabura, 2026. junius 26.

Fekete Zsigmond
polgarmester
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Tiszabura Ké6zségi Onkormanyzat
Polgarmestere
06 70 /418-9191

5235 Tiszabura, Kossuth Lajos u 52.
E-mail: tiszabura kozsegi.onkormanyzat@gmail.com

Eléterjesztd: Fekete Zsigmond polgarmester
El6készité: Dr. Ban Attila jegyzé
Targyalas moédja: nyilvanos iilés

ELOTERJESZTES 3. NAPIRENDI PONT

A Képvisel6-testiilet 2026. janius 30-i rendes testiileti iilésére

Targy: Tiszabura Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak (2024—
2028) feliilvizsgalata.

Melléklet: )
Tiszabura K6zség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programja (2024-2028)

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a mellékelt hata-
rozati javaslatot fogadja el.

Tiszabura, 2026. jinius 26.

Fekete Zsigmond
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

.../2026. (V1. 30.) szai__pu’l képviseld-testiileti hatarozat
Tiszabura Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjinak (2024-2028)
feliilvizsgalatarol.

Tiszabura K6zségi Onkorményzat Képvisel-testiilete Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (3) bekezdéseben biztositott hataskorében eljarva az
alabbi hatarozatot hozza:

Tiszabura Ko6zség Onkorményzatinak Képviselé-testillete megtargyalta a Helyi Esélyegyen-
16ségi Program (2024-2028) feliilvizsgalatarol szol6 elGterjesztést, és annak atvezetett modo-
sitésait egységes szerkezetben elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: azonnal
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmédrdl és az Esélyegyenl&ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlbségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XIl. 27.} Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 BM HEP (tmutatd rendelkezéseivel, Tiszabura
Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban régziti az esélyegyen|6ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait?, valamint az dnkormanyzat fenntartisaban lévé
intézmények m(ikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés llami és nem &llami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésat szolgélja.
A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elSirdsa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzetd tirsadalmi csoportok, killonésen a

mélyszegénységben él&k,
romak,

gyermekek,

nok,

id6sek és

fogyatékkal él6k.

VVYVYVVY

Az 6nkorményzatok Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak (HEP) elkészitését timogaté SABLON-t a
Pécsi Tudoméanyegyetem munkacsoportja készitette 2012 decemberében az AROP-1.1.16.-2012-
2012-0001  azonosité  szdmu  ,EsélyegyenlGség-elvii  fejlesztéspolitika  kapacitdsanak
biztositasa”cim(i projekt keretében a Tiirr Istvan Képz& és Kutaté Intézet megbizésabdl.

A sablon célja, hogy az 6nkorményzatok szakmailag megalapozott, jogszabélyokhoz igazodd
helyzetelemzést és tervet tudjanak késziteni az esélyegyenléség teriiletén, ezzel biztositva a
megvalositas sikerességét. A sablon hasznalhaté teljesen dj HEP készitésére, de alkalmas arra is,
hogy az adott 6nkormdnyzat ttekintse, hogy a mar meglévé HEP-ot mivel sziikséges kiegésziteni.
A A Sablon része a Melléklet 1., mely az esélyegyenlfség alapu helyzetelemzés elvégzéséhez
szitkséges adatgy(ijté tablakat és a tablak kitoltését segité értelmezéseket tartalmazza. A Sablon

' Kdltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié




kitoltéséhez nyujt tovabbi segitséget az az Utmutaté, mely a Helyi EsélyegyenlGségi Program
kidolgozédsdnak képzési segédlete. E mellett a SZGYF altal foglalkoztatott esélyegyenl&ségi
mentorok és asszisztensek szakmai miihelyekben megvalésitott hdromnapos képzésekkel és
személyes tanacsadassal tamogatjak az 6nkormanyzatok képvisel6it telepllésik esélyegyenl8ségi
programjanak megalkotasaban. Mindehhez jarul az a virtudlis tér, melyen keresztiil azonnal
elérhetd a szitkséges szakmai dokumentdcié és a személyes segitségnydujtas is. Mindezt kiegésziti
az SZGYF altal megjelentetett tanulmanykétet, mely az esélyegyenl6séghez kapcsolédé
hattértudasokat foglalja 6ssze.

A telepiilés bemutatasa

Tiszabura a tiszafiiredi kistérségben, a megye északkeleti részén taldlhatd, Tiszafiired 25 km-es
korzetében az észak-alféldi régid kozép-nyugati részén. A kistérség terllete 846,60 km2, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye teriiletének 15%-a. A kistérség telepiléseinek szama 13, (3 véros,
Tiszafired, Kunhegyes, Abadszalok, 10 pedig kis és apré falunak tekinthet6). A kistérség
teleptlései tobb kistaji egységet képeznek. Keleten a Hortobagy, nyugat felé haladva, Tisza (ez a
kistérség hatdra). Tiszafired a vidék legnagyobb kozuti és vasiti csomdpontja, féleg hazai
forgalmat tekintve. A kistérség telepiiléseinek 40%-a vastittal is megkozelithetd, itt megy at a 34-
es és a 33-as, kelet-nyugati irdnyd féutvonal ut. A kistérség tobbi telepiilése mind elérheté a
rendszeres és siriin indul6 autébusz jaratokkal.

A kistérség Jasz-Nagykun-Szolnok megye északkeleti részén helyezkedik el, lakonépessége 2004.
december 31-én 40 082 f6. Néps(ir(isége az orszagos atlagnak minddssze 46,6%-a (51,4 f6/km 2),
és az elvandorlas tovabbi kedvez6tlen tendencidkat eredményez. 1995 és 2004 kozott a kistérség
lakénépessége 7%-kal csdkkent, ardnyaiban jobban, mint a megye, vagy akér a régi6 lakossaganak
szdma. A vandorlasi egyenleg évek 6ta negativ a KSH adatai szerint. Tarsadalmi és gazdasagi
szempontbdl a kistérség az orszag leghdtranyosabb helyzetl terilletei kozé tartozik, jellemz8 az

orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiliség.

A Kistérségi Fejlesztési Tanacs 2004. novemberében alakult meg, legf6bb feladatét a kistérségben
felmeriils terletfejlesztési igények és lehetdségek dsszehangolasaban jeldlte meg. A 13 telepiilést

magéba foglalé tébbcéld tarsulds célja a régié fejlesztési prioritdsaival dsszhangban 1évd tartés
gazdasdgi, tarsadalmi és kérnyezeti fejlédés.

Kozségiink torténete a régmult id6kbe nyulik vissza. A szolnoki Verseghy Muzeumban tébb, a
torténelem elStti korokbél szarmazé emléket tekinthetnek meg az érdekl6dék, s a tizenkilencedik
szazadi gatépitési munkak sorén gepida és avar kori leletekre is bukkantak a régészek.

Mai telepiilésiink el6dje feltehetSleg a korai Arpad-korban jétt létre, habér az elsé kézépkori
oklevél csupan 1331-ben emliti Bwra alakban. A nyelvészek feltevése szerint a Bura elnevezés a
"bor" széra vezethetd vissza, amelyb8l szarmazik a Bora, Bura személynév, aki feltehetSleg a
telepllés elsé birtokosa lehetett. A kézségiinkhéz tartozé Pusztaskony elnevezését Taksony
fejedelemrdl (uralkodott 955-972) nyerte (a "k" és "s" hangok felcserélésével). A fejedelem
telepiilésiinket a ségorsagahoz tartozé Thonuzaba beseny$ vezérnek adomanyozta, akirél azt
tartja a néphagyomany, hogy feleségével egyiitt élve temettették el, mivel ragaszkodtak &seik
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pogdny hitéhez és szokdsaihoz. A falu kora-kézépkori birtokosai az elékeld Szalék (a mai
Abdadszalok névaddja) és a beseny$ eredetli Tomaj nemzetségbdl szarmaztak, a késébbiekben a
telepiilés urai kézil a Domoszlayakat és Rozgonyiakat emlithetjitk. A rendkiviil vegyes etnikai
Osszképet tovabb szinesitette a kunok 13. szézadi betelepitése, akik a térségben jutottak nagyobb
szallasteriiletekhez.

A 14. szazadban egy Cenk (Chenyk) nevezet(i cseh vitézt emlitenek a forrasok a teriilet
féldesuraként. Ekkortdjt épiilt egyhajés, csucsives - romén és gétikus stilusjegyeket is magdn
hordozé - miiemléktemplomunk, ahol a késébbiekben a hivek - a hagyomany szerint - a
Csehorszaghdl szdrmazé, és a katolikus egyhaz altal tlizzel-vassal ildézétt huszita tanokat
kovették.

A mohacsi vészt koévetd zlirzavaros iddszakban szamos végvéri kapitdny, a térék és osztrék
haborukban kitlint vitéz nyert Buran adomanyt. 1561-ben a Recskyek, 1576-ban a Nadasdyak,
késébb a bothfalvi Both csalad, a Katayak, Keglevicsek, majd a roffi Borbély Baldzs szerzett itt
birtokot, mikézben a szultan altal kinevezett elékelék, féldesurak is nehezitettek a szegény nép
életét.

Az alfoldi teriileteken népszer(i reformacié tanai hamar meggyokeresedtek kézségiinkben, s elsé,
az 1670-es évekbdl név szerint is ismert lelkésziinket, Jenei Albertet a pozsonyi Habsburg
vésztorvényszék el6tt talaljuk, ahol a hitiik mellett kidlld egyhazi vezetéket italiai galyarabsagra
itéltek.

A koézépkori gazdasag és demogréfia jellegzetességeibdl kifolyolag rendkiviil alacsony népességi
adatokat jegyeztek fel a torténetirék. A 16. szazadban is csupan 20-25 csalddot tartanak szamon, s
a 18. sz. végén is megkozelitSleg 800 fot tett ki a falu népessége. Viszont rendkiviil magas aranyt
ért el a kozséglinkben él6 - a birtokok aprézédasa révén jorészt elszegényedett - kisnemesek
szama. Az arpad-kori haldsz, legeltet§ életmédrél a foldmlivelésre vald dttérés folyamata az Anjou-
korban zarédott le, a térok dulds és a nyugat-eurdpai kereslet kovetkeztében azonban az




llattartas késébb ismét domindnssa valt. Ezzel parhuzamosan a paraszti tarsadalom is erésen
differenciélédott: kialakult a médos parasztgazdak vékony tarsadalmi rétege, valamint a nincstelen
zsellérek és toredéktelken gazdalkodd szegénysorsu jobbagyok népes csoportja.

A masfél évszdzados tordk korszak és az azt lezéré felszabadité hadjaratokban a telepilés
lakossdga rendkiviill megcsappant, Taskony szinte teljes egészében elnéptelenedett, s az Uj
foldesurak tobb évi adémentesség igéretével prébaltak benépesiteni a laké nélkil maradt
otthonokat, pusztin maradt teriileteket. Az Uj birtokosok koziil a Forgdchokat és az Orczyakat
emelhetjiik ki, a régi nemesi csalddok kéziil csupdn a Recskyek és a Borbélyok tarthattdk meg
egyes birtokaikat.

A Réakoczi-szabadsagharc idején, 1704 és 1706-ban Rabutin csaszéri generdlis hadai vonultak &t
kézségiinkdn, s a szerb felkel&k falunkat féldig romboltak. Teleptilésiink majdnem harom évtizedig
pusztan allt, s csupan 1737-38-t6l - a kérnyez§ telepiilésekrél valé bekoltdzék révén - indult djra az
élet (az elnéptelenedett Taskony hatarat ekkor csatoltdk kozséglinkhéz).

1799-t61 hét esztendei munkaval templomunkat jelentésen kibGvitettek (ekkor épuilt fel a barokk
k6torony, s itt kapott helyet a régi burai 40 fontos /koriilbelil 20 kg-os/ egyhazi cseng6 és a
taskonyi harang 6sszetntésébél sziiletett harom és fél mazsas nagyharang).

A kozség ujratelepitésében kiemelkedd szerepet jatszé és békezli egyhdzi mecéndsnak szamité
Recsky csaldd néhany jeles képviselGjének hamvai ma is templomunk dodon apszisa alatt
nyugszanak.




A 18. szazad végén, 19. szazad elején komoly problémat jelentett a jobbagysdg megoldatlan
helyzete, akik jelentds szdmban (tébb mint 6tven familia) a silyos robbotterhek eldl a tavoli
Csanad megyébe telepiiltek &t.

A foly6szabalyozas el6tt a korszak emberének mindennapi életének részét képezte a folyéhoz valé
alkalmazkodds, a haldszat, a Tiszara jaras, a kosar és gyékényfonas. A nagykunségi telepiilések
osszefogasaval 1780 tajan készilt el az 500 6inyi, Mirhé fokot elzaré kisebb toltés, mig 1858-ban
Vésarhelyi Pal tervei alapjéan egy t6bb mint 10 kilométeres nagy kanyart vagtak at, s terelték a
folyét Gj medrébe.

Az 1857-ben kézségiinkben felépilt az uj iskola épiilete, ahol az akkor modernnek szamité
négyosztalyos rendszer és tanterv szerint folyt az oktatas. 1858-ban mai iskolank névaddéja, Recsky
Kidra a szegény sorsu gyerekek, valamint a taniték jutalmazasara is jelentds alapitvanyt tett. A
familia masik elhiresilt tagja, Recsky "Bandi" ihlette Jékai Mért, hogy az "Egy magyar nabob"
oldalain a csdppet sem pozitiv Kutyafalvi Andrés alakjat mintazza.

1876-ban a kiegyezés utani kozigazgatasi reform keretében Bura Heves megyétdl Jasz-Nagykun-
Szolnok megyéhez, a tiszai jarasba keriilt, eléljarésagunkat a f6biré, masodbird, rendér, kdzgyam,
ot tanacsos, a jegyz6 és segédjegyzé képezte.

A polgari atalakulds éveiben szerzett birtokot kézségiinkben az orszagos hirnévvel biré Szapary
csaldd, akiknek romantikus stilusd f6uri rezidencidja az 1860-as években épiilt, s kezdetben 5000
holdnyi terilleten gazdalkodtak. Legfényesebb palyat Szapary Gyula, az orszag 1890 és 1892
kézotti miniszterelndke futotta be (elébb beliigy, késébb pénz- és foldmivelésligyi miniszterként
tevékenykedett, utébb a tdrnokmesteri és az OMGE elndki posztjst toltotte be), akinek
kormanyédban olyan torténelmi nagysdgok, mint Baross Gabor, Wekerle Sandor, Szilagyi Dezs6
jutottak barsonyszékhez. 1875-re készllt el a csaldd romantikus stilusjegyeket hordozé
templomszerii sirkdpolnaja és kriptdja, ahol az egykori miniszterelndkét helyezték végss
nyugalomra.

A Barczay csaldd ugyancsak ekkor jutott fontos szerephez kézségiink életében. Barczay Gyula
hazassag révén szerezte meg a Recskyek egykori kuridjat, melyet impozans klasszicizalé stilusban
épittetett 4t. Nevéhez kothet6 a templomi orgona, Urasztala és szészék 1895-6s épittetése,
amelyet kés6bb 6rokds egyhazi fégondnoki cim adomanyozasaval kdszént meg a halas utékor.

A korszakbol tobb miemléki védelemre javasolt épiilet is fennmaradt. A Szapdry uradalom
emeletes magtarépiilete a 19. sz. utolsé harmadaban épiilt, a polgari j6lét jegyei ismerhetk fel a
Flzi-féle egykori gazdahdz egyedi tet6kialakitasaban, f6homlokzati részében. Az egyszer(i
paraszthazak épitészetét kerek, majd szégletes oszlopt, a 20. szazad huszas éveitél a flrészelt
diszités(i, faoszlopos torndcu éplletek jellemezték. A Kossuth és Tancsics dton ma is
megtekinthetSk az utcai tulipanos zsalugéterek, diszes erezetek, vagy a haromosztatu fatornacos
épiletek sajatos jegyei. A paraszti kultira, kozosségi élet vonatkozdsban a gyakori fondk,
tollfoszték, kocsmai és tamburabalok emlithet8k. A népi hitvilagban sokaig meg&rzédott a taltos és
boszorkényhit, Orvos Téth Sandornak, Bird Julisnak természetfeletti képességeket tulajdonitottak,

s a kérnyez6 teleplilésekrdl is tébben jartak hozzajuk.




Az elsd vilaghaborl hadszinterein a falu lakossdganak 20 %-at talaljuk, emlékiket a H8sok terén
|4thaté 1928-ban kézadakozasbdl emelt fehér marvanyobeliszk &rzi. A tandcskdztarsasag bukasat
kévetben kozségiink roméan megszéllds ala kerilt (a rekviralé hadak nyoman Tiszabura terményei
és éllatéllomanya 60 %-kal csappant meg).

Az 1920-as, '30-as években Tiszabura lakéink szama mar meghaladta a 2500 f6t (ezen bellil a roma
népesség 15 %-ot képviselt /kériikben korszakunkban 100 %-os ardnyszamra tehetd az
analfabetizmus/ - érdekességként emlithetjiik meg, hogy az 1800-as évek elején csupan egyetlen
cigdny csalad élt a faluban). Kézségiink ezekben az id6kben sajit ecetgydrral rendelkezett, s
Schwarz lzidor korcsmaros 1927-ben alapitotta évi 36 000 pengds forgalma szikviz-gyarat. A
parasztsdg gondjainak enyhitésére a Nagyatadi-féle féldreform soran 718 hold kerdilt kiosztasra
273 igényl6 csalad kozétt, a pusztataskonyi grofi birtokon azonban tovabbra is nagyszamu
katolikus uradalmi cselédség élt.

1930-ban falunkban egy reformétus (hdrom tantermes és harom tanart foglalkoztaté), egy
egytanerds romai katolikus valamint egy egytanerds gazdasagi iskola miik6dott, tovabba okleveles
6voné vezetésével kdzségiink fenntartott egy nyari menedékhazat. 1924-25 folyaman épiilt fel a
falu jarvanykérhaza, s 1928-ban kerlilt sor a villanyaram bekotésére.

A német csapatokat a szovjet hader§ 1944. oktdber 14-én szoritotta ki a falubdl, azonban a
hdborls pusztitisokat igencsak megszenvedte koézségiink (tdbb szaz fével csokkent a falu
népessége, és elveszett a telepiilés allatdllomanyanak tobb mint 90 %-a). Az 1945-6s féldreform
révén megszlint az uradalmi cselédréteg, s 2700 hold fold keriilt kiosztasra 372 igénylé csalad
kdzott.

A Szapary-kastély és a Barczayak kuriai az 4llamositas sorsdra jutottak (el6bbit iskolaként, majd
szocialis otthonként hasznositottdk, a Barczay rezidencia parkjaban iskoldt és sportpalyat
alakitottak ki, az épiiletet kultirhézza alakitottdk, mig a dobogéhdti kuria lebontasa el6tt TSZ-
istalloként funkcionalt). Kdztulajdonba keriilt kézsglink szikviz és ecetgyara, 1949-ben j6tt létre a
kordbbi 6néllé parasztgazdakat tdmorits Lenin Termel6szovetkezet.

1976-ban épiilt fel az Uj orvosi rendel8 (szolgalati lakdssal és egészséghazzal, amelyben helyet
kapott az anya-, csecsemd- és gyermekvédelem is), 1979-ben készilt el harom szintes iskolank
(kordbban 6 kiildnbdzé helyen tértént a nebuldk oktatasa), 1982-ben a helyi vezetés a régi
tantermekbél 125 személyes Svodat alakitott ki. Kényvtdrunk a korszakban 12 000 kétettel
rendelkezett, a falu mozija viszont 1989-ben zarta be kapuit.




Tiszabura féutcdja

1975-ban keriilt sor a torpevizmii létesitésére (1990-re 21 km-re nétt a kozség kdzlizemi
vizvezeték-héldézata), 1982-ben épiilt fel kézségiink Gj ABC aruhaza, majd postahivatala, 1989-ben
létesilt. Egyre tobb foldut kapott szildrd burkolatot (ezek ardnya a '80-as években még csupdn 50
% ot tett ki), a telefonhdlézat széles korii kiépitése viszont az 1990-es években valésult meg.

Demografiai valtozasok:

1. szamu tabldzat - Lakénépesség szdma az év végén
F6
E \'}

v (TS 001) altozas
2019 3020 bazis év
2020 3012 99,74%
2021 3034 100,73%
2022 3127 103,07%
2023 3120 99,78%
2024 3078 98,65%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Tiszabura teleplilésen évrél évre csokkend tendenciit mutat a lakossdg széma. Ez elsGsorban a
sziiletések és haldlozasok szamabél alakulé negativ mérlegnek kdszénhetd. (Mig 2007. év és 2012.

év kézott inkabb a mintegy 2%-os ndvekedés volt tapasztalhato.)

Tiszaburdn jellemz6en sokgyermekes csalddok élnek, a sziiletések szdma szinte dupldja a haldlozasi

szdmnak és az dregedési index is a telepiilés fiatalodasat mutatja.

2. szadmu tiblazat - Allandé népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
Az dlland6 népességbébl a
F& megfelel§ korcsoporti nk és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Bsszesen Férfiak N8k
Pk Ak (T5003) (TS 005) (T5 007)
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1681 1529 3210 52,37% 47,63%
0-2 évesek (Bsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 209 6,51%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 537 448 985 16,73% 13,96%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 89 72 161 2,77% 2,24%
| _18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021} 889 842 1731 27,69% 26,23%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nSk TS 024, arénya TS 025) 66 55 121 2,06% 1,71%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 100 112 212 3,12% 3,49%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népéséég - férfiak életkori megosz_lésa
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3. szami tabldzat - Gregedési index
65 éu felettialiands | 13 cveskor
. allandé lakosok | .. el
Ev lakosok szima (f6) széma (£6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 , %
= (TS010és TS 012
6sszesen) b (TS 030)
osszesen)

2019 220 962 22,87%
2020 221 962 22,97%
2021 215 988 21,76%
2022 212 985 21,52%
2023 211 994 21,23%
2024 221 961 23,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tiblazat - Belféldi vindorldsok
Allandé oda-, és elvandoridsok
Ev kiildnbségének 1000 dllandd lakosra
vetitett szima (f6)
(TS 031)
2019 -18,84
2020 -15,92
2021 -2,65
2022 -6,82
2023 -14,73
2024 [ 20,65
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A vandorlasok tekintetében elmondhaté, hogy az elmdlt években tébb beksltoz6je volt a
telepiilésenk, mint azt elhagyd. Ez, a munkaeré-piaci szempontbél nem til vonzd, de a baratsagos
falusi jegyeket magdén viseld telepiilés tébb csalddnak lett valasztott otthona az elmuilt idészakban.

5. szamii tabldzat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozésok
€y kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szdma (f6)
(TS 032)
2019 12,89
2020 12,93
2021 9,26
2022 8,12
2023 12,81
2024 7,10

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A rendszervaltast kdvetSen kozségilink silyos munkanélkiiliségi gondokkal taldlta szembe magat (a
mintegy 60 %-ra becsiilt roma népességen beliil kiilénésen silyosnak mondhaté, s a tarsadalmi
lecstiszas veszélyével fenyegetd helyzet alakult ki). Nagyobb ardnyud foglakoztatdsra sajnos nincs
lehet8ség (néhany évi mikodést kéveten megsziint a 25-50 dolgozdnak kenyérkeresetet biztositd
sepriiizem és kartonhajtogaté vallalkozds). A kdzségi &nkormanyzat kiilonb6zé kozcéld és
kézhasznu programjai révén szamit a legnagyobb munkaaddnak.
A faluvezetés kiilbnboz6 pélydzatok révén kivanja a kdzség modernizaciéjat tovabb vinni, a falu
jov6jét megalapozni. Utépitések, csatornahdldzat kialakitdsa, vizmdi rekonstrukcid, ciganytelep-
rehabilitacid, UdilG- és rekredcids kdzpont létrehozasa a turisztikai fejlesztéseken beliil.

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
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Ertékeink, kildetéstink

A szolnoki Telepiilésrendezési és Miiszaki Tarsulds tervezémérnokei a kozség vezetdinek
elképzelései alapjan nemrég készitették el Tiszabura telepiilésrendezési tervét, amely a kovetkez6
évekre, évtizedekre hatdrozza meg kézségiink fejl6désének menetét, foglalja magaban a jovo
id&szakra a falu szépitése, csinositdsa, vonzébba tétele kapcsan megfogalmazott célkitlizéseket.

Tiszabura-Pusztataskony, Szapdry-sirkapoina

A tervek szerint kézségiink megkoézelithetSsége, infrastruktirdja jelentésen javulna az orszagos
fejlesztési tervekkel 6sszhangban 3ll6 Heves felé vezetd féat valamint az uUj tiszai kozuti hid
megvalésuldsaval, a tiszaroffi kdzponti szennyviztisztité telep és a tiszaburai szennyvizhal6zat
kiépiilésével, 8 km burkolat nélkiili belteriileti Gt aszfaltozaséval, illetve a rossz karban lévé
utszakaszok feludjitasaval, modern piaccsarnok felépitésével.

2008-ig apoltuk ivévizmindség-javité programunkat, hogy a magas vas és arzéntartalom
lecsdkkenésével egészséges ivévizet biztositsunk a lakossag szdmara (terveink kozott szerepel a
vizm(telep teljes rekonstrukciéja, Gj artézi kutak fardsa is). 2009-re megvaldsult a csapadékviz
elvezetd rendszer kiépitése, a kiilteriileti vizrendezés, ugyanerre az idGszakra tervezziik az értékes
névény- és allatvildg lakdhelyét jelentd folyé menti korzet védett terdletté valé nyilvanitasat.

A falu turisztikai vonzerejének névelése, mindannyiunk pihenése, feliidiilése érdekében
korszer(sitjilk meglévé szabadstandunkat (partrendezés, megfelel kiszolgalé éptiletek létesitése),
valamint a "Képosztaféld" kitiiné homokos partjan strandot, a gat innensé oldalan Gj kereskedelmi
ovezetet (tiszai haldszatot, horgadszatot bemutaté szabadtéri kidllitas, f6z6versenyek,
gasztronémiai rendezvények, igényesebb turistdk, nyaraldk igényeit is kielégité szolgdltatasok
kaphatnak helyet ezen a terlileten) szeretnénk létrehozni.
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Mintegy 26 ha-os teriileten erddsitést terveziink, s a ligetek tisztdsai adnak majd otthont a
kiilonb6z6 szabadtéri programoknak, fogadjdk az ideldtogatokat. Szabadtéri mulzeum, védett
névények, allatok bemutatdsa, kdzségi majilisok, falunapok szinhelye, turista-kézpont, erdei
tornapalya, erdei jatszotér, a piroskai részen (j szabadid6kdzpont; -tenisz -kézi- és kosarlabda
palyakkal, szabadtéri tornaszerekkel, éltézékkel, tovabba j szabadtéri szinpad a Tisza mentén,
erdei iskola és oktatasi centrum a mai sportpélya helyén.

A természetjard turizmus fellenditését szolgdlnd a madarmegfigyel6-helyek, kildték, es6bealidk,
tlzrakdhelyek, ismertetétablak (a helyben lathaté fléra és fauna bemutatdsa), erdei sétautak, a
tiszai gaton futé valamint a telepuilés kézpontot és az 0j zéldteriileteket 6sszekotd kerékparutak
megvaldsitasa.

A csonakazé tavat szegélyezd Uj parkerdd mellett a Hésék tere és a reformatus templom
térségében létrehozandé kozpark tovabbd az utcdk mentén virdgzé fak, szineslombdl illatos
diszcserjék Ultetésével, igényes, dekorativ virdgagyasok, pihendpadok létesitésével, a Dézsa Gy.
utca diszburkolédsaval, sétdlé utcava alakitasaval kivénjuk baritsagosabba, hangulatosabbd tenni
falunk arculatat.

A turistak fogaddsat, kdzséglink konnyebb megkézelithet8ségét segitené els a kordbban lizemel
pélyi kompétkeld Gizembe allitédsa, valamint ennek kézelében Gj csénak- és kishajé-kikots kiépitése.

A meglévé paraszthazak felijitasaval, a falusi vendéglatds meghonositasaval (terveink szerint a
déli, Tiszaroffal szomszédos térségben és Pusztataskonyban kivanunk hétvégi hazas udils- és
pihendteriletet kialakitani), valamint a Honvéd és Danké utcdk meghosszabbitdsaban U
lakékdrzet 1étrehozasaval kdnyvelhetnénk el jelentés sikereket.

Terveink megvaldsitésa természetesen tébb év, tébb évtized kitarté munkajat, és sok szazmillié
forintos beruhdzasokat igényelnek majd.

Mindezek kozép- és hosszitavi megvaldsuldsaval komoly Iépéseket tehetiink Tiszabura fejlédése,
vonzébba tétele, elismertsége terén, melynek révén kozségiink a feltdiilést, falusi romantikat
kedvel6k kedvelt pihenéhelyévé, modern tidiléfaluva vélhat.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Tiszabura telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kévetelményét,

a kézszolgdltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciémentességet,
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a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylittm(ikddik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

Ertékként kezeljuk:

Szolidaritds

Telepiilésiink kézdsségének minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzetli csoportok, fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integracidjat,
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehet8ségeit. Ennek érdekében a fennall fizikai és informacios
akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltanyos és rugalmas bandsméd

A megkildnbdztetés tilalma, az egyenlé bandsméd elve nem alkalmas az oOsszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedések
kidolgozasara téreksziink, amelyek el&segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi

Yy

A pozitiv diszkrimindcio lehetosége

e

Az EU lehetévé teszi a nemek szerinti eltéré bandsmad aldbbi formait, ha annak célja kizardlag az,
hogy kikiiszébélje a multban elszenvedett hatranyos megkilénboztetés hatdsait. A pozitiv
diszkrimindacié csak egy lehet&ség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazénkban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacié
eszkdzével, mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tébbre van szlkség az elSitéletek
lekiizdéséhez. A pozitiv diszkrimindciét leggyakrabban a munkaeré-piaci érvényesiilés és a
kdzéletben vald részvétel segitésére alkalmazzak.

A Helyi Esélyegyen|&ségi Program célja, hogy Tiszabura lokalis tarsadalmanak tagjai, kiemelten a
déntéshozdi és a szakapparatus dolgozéi szamara 6sszefoglalja a hatranyos helyzet(i csoportok
érvényesiilésével kapcsolatos problémateriileteket, kijelélie a megoldandé feladatokhoz
kapcsolddé tevékenységeket és Gtmutatéval szolgdljon a program hatékony megvalésitasdhoz
szilkséges attit(idok kialakitdsdban. Nemcsak egzakt elemzést és projektszemlélet(i intézkedési
tervet tartalmaz tehdt a dokumentum, hanem szemléletében is képviselni kivanja azon
dlldspontot, mely szerint az esélyegyeniGség érvényesitése nem pusztdn egy kotelezen
megszabott kovetelmény teljesitése, hanem a helyi koz6sség hosszu tavd érdeke is. A lokalis
tarsadalom szempontjabdl ugyanis felelétlen pazarlasnak szamit az esélyegyenl&ségi
célcsoportokhoz tartozé személyek szabad potencidljanak, munkaerejének, kozosségalkoté
energidjanak a parlagon hagyasa.
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A HEP helyzetelemz8 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan &ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl Tiszaburan.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmiikédési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megval6sitas, nyomon kévetés, ellenrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését el8ir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl§ bandsmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarél szélé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyeni@ségi
mentorokrol” szél6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)
= a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdél szélé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
térvény)
» az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas révid bemutatdsa.

Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érint6 helyi szabélyozas tekintetében az Ebktv. altal eldirt,
hatalyos HEP bemutatdsara van sziikség. Az Ebktv. 2010. méjus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenldségi programrél. A rendelkezés értelmében a helyi
onkormanyzat, valamint a tobbcéld kistérségi tarsulds ot évre sz6l6 helyi esélyegyenl8ségi
programot fogadott el, melyet 2 évente &t kellett tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni. A
rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény modositotta, igy az esélyegyenlSségi programra
vonatkoz6 szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba keriilt ét.l

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskérébe tartozé énkormdnyzati iigyekben — torvény keretei
kozoétt — o6nalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylttmikodési készség
erdsitését szolgélja az a felhatalmazds, amely szerint a képvisel6-testllet ~ térvényi felhatalmazas
alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben
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ezeket a képvisel6-testlileti, az esélyegyenlBségi célcsoportokat érintd rendeleteket is sziikséges
bemutatni.

A helyi &nkorményzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben a Magyarorszdg helyi
Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (2013. janudr 1-ét8l hatdlyba 1épé)
rendelkezik.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurépai Uni6 10 évre sz616 ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozdsségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupén a vélsig lekiizdése, a stratégia az
unids névekedési modell hidnyosségait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogaddbb ndvekedés feltételeit kivinja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl
relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10% ald kell csékkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb
20 milliéval csokkenjen azok széma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagillamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemelt célok alapjén megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjék a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat
lektizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.2 A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabél kézvetlen jelent6séggel bird
célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkoézdsi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg &ltal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegraciés stratégiak uniés keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkézas politikat helyezi kézéppontba, emellett hangstlyos célja a roma

2 Eur6pai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
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kézdsségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabdl meghataroz6 problémateriiletek - gyermekszegénység, romak
helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténé kezelését kivdnja el6mozditani, figyelemmel, a t6bbi, a
tarsadalmi felzarkézds szempontjabdl relevdns stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészséglgyi, szocidlpolitikai, koézigazgatasi
elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csbkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkul6zését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A
térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzék
fejlédésilket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak
szilkségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integrdcio Evtizede Program

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracid Evtizede Program Stratégiai
Tervr6l sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladatdul tlizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra sz6l6 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az
egyenld banasmad érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabb3d a feladatok eléréséhez szitkséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenl&ség megteremtését a négy prioritasi terileten megfogalmazottakhoz kapcsolédé
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjuségi Stratégiardl készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel@sség dsszefoglaldsa a 2009-2024. id8szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszi
tavd tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus
célokat, valamint ezekhez kapcsolddé részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvalésitdsa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.)
Korm. hatarozat rendelkezik.

2.2 A helyi esélyegyenlségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Koltségvetési koncepcié — az llamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében A
jegyz6, altal elkészitett, a kévetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepciét a polgarmester
november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testllet tagjai dltaldnos valasztasanak évében
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legkésébb december 15-éig - benydjtja a képvisel-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

Gazdasdgi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. §-a értelmében a képviselG-testiilet hosszi tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felel&s.

Szolgdltatdstervezési koncepcio — a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrél sz616 1993. évi lil.
térvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési 6nkormanyzat a telepllésen,
févarosban éI6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgéltatdsi feladatok
meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

Kdznevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, févarosi kerlileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
teleplilésen éI6k részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az dltalanos iskolai nevelés és oktatds a
rendelkezésiikre &lljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a szlilék, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrél sz6l6 térvény alapjan az allam gondoskodési
kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazédik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhalézat-m(ikddtetési és kéznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatasért felelGs miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatési Hivatal el6terjesztése
alapjan a kormanyhivatalok kézrem(ikodésével és a helyi dnkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremiikddésével késziti el megyei szintli bontidsban az intézményhaldzat-
mikodtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepililési dnkormanyzat kételezettsége, hogy
beszerezze a telepiilésen miikdéd6é koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti
kozOsségei, a szlil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a
koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az
érintett telepiilési, tertileti és orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
Torvény 24. §-a értelmében a f6varosi kozgylilés a févaros egységes telepiiléspolitikajanak
biztositdsa érdekében — a Kormany, valamint a kerlileti képvisel6-testiiletek véleményének
kikérésével — a megalakulasat koveté egy éven belll mingsitett tébbséggel dont a févarosnak
legalabb az adott ciklusra sz616 telepilésfejlesztési stratégiajarol.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjdn a teleplilési 6nkormanyzat — a
févarosban a févarosi és a kerileti 6nkormanyzatok a kalén jogszabalyban meghatdrozott
hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepulésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv
meghatérozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehet&ségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhaszndldsi maddjat, a teleplilés miikddéséhez sziikséges




mszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszigos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet éallapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepilési
dnkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv modositasardl
vagy az Gj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges felllvizsgélat soran
gondoskodni kell az id6kézben tortént médositasok egységes tervbe foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvaldsuldsat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepllés kozigazgatasi
teriiletére kiterjed6 &nkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald,
onkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a teleptlés jovSbeni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsésorban telepiuiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozdsadban a természeti-miivi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdasdgi, a kérnyezeti
szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van dénté szerepe. A térvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a varosok és
tobb telepiilés kdzos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepilésfejlesztési
tevékenységét, ésszehangolja a kiilbnb6z8 szakpolitikai megkodzelitéseket, 6sszefogja és litkdzteti
az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabbd a megvaldsitas és
fenntartas médjat is dsszefliggéseiben kezeli.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. E mellett célszer(i és szilkséges tamaszkodni egyéb adatforrdsokra:
relevéns (helyi, térségi, orszagos) kutatdsok adataira, az onkormanyzat altal gydjtott adatokra,
illetve a partnerek altal nyljtott adatszolgaltatasra. Mindezek alapjan vazolhatd fel a telepiilés
atfogd helyzetképe esélyegyenl8ségi szempontbdl, illetve az is lithatova valik, hogy mely
teriileteken sziikséges tovabbi adatok gy(ijtése Tiszabura kézség viszonylataban.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A szegénység szamos tarsadalmi tényez8 &ltal meghatarozott ésszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkilliség, egészségi dllapot a csalddok gyerekszéma, a
gyermekszegénység de a jovedelmi viszonyok mutatjik leginkabb.

A szegénység f6 utanpétlasi csatorndja lehet egy egyéni vagy csaladi valsaghelyzet, pontosabban
az, hogy ezt nem tudja kezelni a jéléti rendszer.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszerébdl, a tarsadalom ujraelosztd csatorndibél.

Az inaktiv emberek kézott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romdk. Telepiilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaerd
piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tarté munkanélkiili 1éth&l fakadé motivaltsagi
problémak, az egészségi allapot.

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt éinek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebb6l dnerébél
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozétt tirsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tébbek kdzt a
rendszervaltast kovetSen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti elldtasok &ltal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz
térténdé hozzaférés hianyossagaira vezethetSk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehet8ségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.

www.budapestinstitute.eu/uploads/B| tartos szegenyseg okok 1.1.pdf).

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kérilményekben,
az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatirozé
tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszéma, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokdrnyezet (a szegények tébb mint fele kézségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatéaroz6 részben tehdt a szegénységgel dsszefiiggd koriilményekbsl
fakad. A szegregécio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valé tomeges kizarédas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt él,
kéziilik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben éldket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem maés, mint az etnikai
és szocidlis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségh@l fakadé 6sszes
probléma ,,cigdnykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a kett§ nem
fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthets, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkabb
terhelt az Sket érinté diszkriminécié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csap6-Orsds 2012)

E teriillet vonatkozdsdban a kévetkez6kben tekintsik &t azokat az alapveté jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatési és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz térténé
hozzaférés, a lakhatasi kérialmények javitasat szolgalhatjak.

1993. évi lIl. tdrvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl (tovabbiakban: Szt.) A térvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellditdsok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujté szervezet és a jogosult
kézotti jogviszony fébb elemeit, tovabbéd a fenntarténak a szolgéltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkérét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mikddési
nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

A csaladok tdmogatdsardl szélé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az allam 4ltal nydjtandé csalddtdmogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellditdsok megdllapitisdval és folyésitdsdval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A térvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasdhoz valé jog
gyakorldsdnak el8segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az &llaskeresék
tamogatéasanak biztositasa.

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultirdjanak megdrzésének, anyanyelvilk apolasdnak és fejlesztésének, egyéni és kozdsségi
jogainak széleskérii biztositdsdnak elfsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek ligye irant kinyilvanitott felel&sségvallalasra, tovdbba a nemzetiségek
védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kdzésségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkilonbéztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kézvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezGtienebb banasmédban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatdlya
ald tartozd elldtasok vonatkozasaban.

Szt. 4. § (1)

a)= jovedelem: - az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kéltségekkel és a befizetési kételezettséggel
csékkentett

aa)a személyi jovedelemadérdl szélé torvény szerint meghatdrozott, belféldrsl vagy
kalféldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jévedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszer(sitett véllalkozéi adérdl, illetve az egyszer(sitett
kézteherviselési hozzdjaruldsrol sz6l6 térvény szerint adét, illetve hozzajarulést kell fizetni;

b): vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd,
tovabba vagyoni érték( jog, amelynek

ba) kildn-kilén szamitott forgalmi értéke, illetéleg dsszege az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a harmincszorosét, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének a
nyolcvanszorosat

meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni ellatdsok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életvitelszerlien lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az altala lakott
ingatlanon ll fenn, tovabba a mozgdskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd;

Cst. 4.8.

i) jovedelem: aza személyi jovedelemadodrdl sz6l6 térvényben addkoteles jovedelemként
meghatdrozott - belféldrél vagy kilfldrél szarmazé - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi
6sszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér ésszegét;

j) rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kdvetd honapban keletkezett jévedelem;

Az orszagosan a teljes munkaidében alkalmazasban alléknak 2012. évben a havi atlagos brutté

keresete 222 990 Ft volt, 0,6%-kal alacsonyabb, mint a megel6z6 év azonos id6szakaban. (Forrds:
KSH)

A jovedelmi helyzet szempontjébol adattablakat nem ir elé a jogszabaly, igy e teriilet helyzetének
leirasdhoz javasoljuk az alabbi adatteriiletek gydjtését, figyelembe vételét. Ertékelhetd adatok a
telepllésen é16 oregségi nyugdijban részesiil6k atlagnyugdijdra vonatkozé adatok. Ertékelhets
adatok tovabba az adéerd-képességi adatok, a telepiilésen képz6d6 SZJA adatok, telepiilésen él6k
brutté atlagbérére vonatkozé adatok. Ezekbél az adatokbél becsiilhetd a telepiilésen Iétminimum
alatt él6 személyek szama.

A vagyoni helyzetre vonatkozé fontos informacié a telepilés lakdséllomanyéra pl. azok komfort
fokozatara vonatkozd adatok. A vagyoni helyzet értékelésére alkalmas a telepiilésen gépjarm(iadé
fizetésre kotelezett személygépkocsik szama is.

Fontos adatok lehetnek a lakossagi elad6sodottsdgra utalé adatok. llyenek lehetnek a
lakbértartozasokat, tavhé dijtartozasokat és egyéb koéziizemi dijtartozasokat bemutaté adatok.
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Amennyiben az énkorményzat kézremiikédésével egyéb kézmlitartozasokra is vannak adatok pl.
vizdij, szemétszallitasi dij, azok feldolgozasa is alkalmas a telepllésen é15 lakossdg jovedelmi
vagyoni helyzetének elemzésére.,

3.1. szdmu tdblazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA adéflzetﬁ.k koziil a 0-
e 1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dlland6 népesség az SZJA adéfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 36,28 59,07
2020 35,98 65,34
2021 35,08 59,40
2022 36,11 51,51
2023 35,39 40,56
2024 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaer8-piaci lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiildbnbdz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

26




a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

Tiszabura kozség tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott telepiilés ,a
tarsadalmi-gazdasédgi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, illetve az orszigos atlagot
jelent8sen meghaladé munkanélkiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl” szolé 240/2006. (XI.
30.) Korm. rendelet értelmében.

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen ardnyt a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt
terlileten. Meg kell vizsgdlni az adatok alakulasdnak tendencidit és 6sszefiiggésbe hozni a telepiilés
gazdasagi mutatéinak alakulasaval. At kell gondolni, a tendenciék, valamint a telepiilésen jelenleg
érvényesiil6 gazdasagi folyamatok milyen jévébeli kildtasokat hordoznak magukban.

3.2. 1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeres6k ardnya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya N6k ardnya =
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2019 18,79 23,12 20,96%
2020 14,12 16,45 15,29%
2021 12,30 18,29 15,30%
2022 12,07 16,72 14,40%
2023 11,07 15,98 13,53%
2024 14,11 16,58 15,35%

:Forra_i_s: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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Az 3llaskeres6k szama valtozik évrél évre, de folyamatosan az orszagos atlag félott marad. A
viszonylagos csdkkenés oka lehet a kézmunkaprogramban valé atmeneti részvétel, valamint a nék

esetében a gyermekvallalas.

3.2.2. szdmi tébldzat - Nyilvintartott SlldskeresSk szdma korcsoportok szerint
Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott dlliskeresfk szima
Osszesen
Fé
& 423 310 310 288 273 314
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 32,00 23,00 24,00 18,00 19,00 17,00
(TS 037) % 7,57% 7,42% 7,74% 6,25% 6,96% 5,41%
21-25 év (TS 038) F& 72,00 54,00 51,00 48,00 27,00 30,00
% 17,02% 17,42% 16,45% 16,67% 9,89% 955%
26-30 év (TS 039) F6 38,00 38,00 31,00 17,00 26,00 42,00
% 8,98% 12,26% 10,00% 5,90% 9,52% 13,38%
31-35 év (TS 040) F8 41,00 44,00 29,00 29,00 21,00 34,00
% 9,69% 14,19% 9,35% 10,07% 7,69% 10,83%
F6 57,00 31,00 31,00 33,00 37,00 44,00
36-40 év (TS 041
e o) % 1348% | 1000% | 1000% | 1146% | 1355% | 14,01%
41-45 év (TS 042) [ ] 53,00 31,00 29,00 37,00 39,00 33,00
% 12,53% 10,00% 9,35% 12,85% 14,29% 10,51%
F6 44,00 34,00 25,00 27,00 29,00 29,00
46-50 év (TS 043 L E - . - <
T ) % 10,40% 10,97% 8.06% 9,38% 10,62% 9,24%
51-55 év (TS 044) Fé 35,00 16,00 33,00 23,00 24,00 32,00
% 8,27% 5,16% 10,65% 7.99% 8,79% 10,19%
56-60 év (TS 045) F6 25,00 15,00 24,00 26,00 22,00 25,00
% 5,91% 4,84% 7.74% 9,03% 8,06% 7,96%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F& 26,00 24,00 33,00 30,00 29,00 28,00
% 6,15% 7.74% 10,65% 10,42% 10,62% 8,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f8)
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Nyilvantartott dllaskeresé korcsoportok szerint
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B 20 éves, vagy az alatti (TS 037)
B 21-25 év (TS 038)

W 26-30 év (TS 039)

W 31-35 év (TS 040)

B 36-40 év (T5 041)

B 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043)

W 51-55 év (TS 044)

B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti {TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napniél hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresfk ardnya
189 naphal hossabb Né&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt : =
: nyilvéantartott dlldskeresékon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
ardnya (TS 057)
% %
2019 53,90 62,72
2020 42,58 61,36
2021 50,97 65,19
2022 49,65 59,44
2023 42,86 64,96
2024 45,22 62,68

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnél hosszab ideje dlldskeresdk

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

¥ 180 napnal régebb 6ta regisztralt M N8k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

A telepiilésen 2008. évtél csékken az lldskeresk szama, illetve a 180 napndl régebben regisztralt
munkanélkilieknek a szamanak csokkenése lathaté, mivel ebben az évben az énkormanyzat a
startmunka mintaprogram keretében magasabb létszdmmal foglalkoztatta az embereket.

Fontos a tartés munkanélkilliek kdzott a nk magas ardnyanak a hangstlyozdsa, a probléma
feltérképezés, hiszen a tablazat adataibdl is jol 1athaté, hogy a tartés munkanélkiiliség elsGsorban
a néi aktiv koru lakossagot sujtja.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztrélt
munkanélkiiliek Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott 4llaskeresSk megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev élldskeresk
szama Osszesen
(TS 052) 8 altaldnosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fo Fé % F& % F& %

2019 423 30 18,91% 265 62,65% 78 18,44%
2020 310 54 17,42% 189 60,97% 67 21,61%
2021 310 54 17,42% 206 66,45% 50 16,13%
2022 288 59 20,49% 180 62,50% 49 17,01%
2023 273 46 16,85% 158 57,88% 69 25,27%
2024 314 48 15,29% 193 61,46% 73 23,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresék esetében egyértelmi névekedést mutat. Ez, mint a tartés
munkanélkiiliség esetében a fiatal munkavillalok elhelyezkedésével kapcsolatos problémék
felderitésére sarkall, az 6ket célz6 munkaer§-piaci SWOT analizis elkészitését, vagy SMART
diagram felallitasat helyezi kilatasba.

A pélyakezd6k elhelyezkedését segitheti, ha munkaerd-piaci igényeknek megfelelé képzésben és
sziikséges szakmai gyakorlaton vesznek részt. Sokan ez utébbi hidnyaban nem tudnak allast taldlni,
ezért az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a fiatalok munkaerd-piaci gyakorlottsig

megszerzésére iranyuld torekvéseikre.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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3.2.5. szamu téblazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatds-politikai
eszkbzbkkel tamogatottak szama

Kézfoglalakoztatottak szama

S 055
Ev (TS 050) T )
F6 (éves atlag - f6)
2019 231 216
2020 329 235
2021 230 210
2022 158 165
2023 158 167
2024 187 155

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és
kézfoglalkoztatottak szama

350

300

250

200

150

100

50

2020 2021 2022

2023 2024

e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkézdkkel tamogatottak == Kozfoglalkozottak éves atlaga
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresfk szama

Ev (TS 052) (TS 053)
Fo F6
2019 423 62
2020 310 35
2021 310 50
2022 288 32
2023 273 25
2024 314 21

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeres6k

f n . i

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

M Nyilvantartott dllaskeres6k M Nyilvantartott palyakezdd &lléskeresék

A munkanélkiliek jelentds tobbsége 8 altalanos iskolai, vagy az alatti végzettséggel rendelkezik,
tehat alacsonyan iskoldzott. Szamukra szakmai tudds — ismeret hijan még nehezebb az
elhelyezkedés.

Palya-orientaciés tanacsadas igénybevétele mellett felnGttképzésben van lehet8ségik az
érdeklédési koériknek megfelelé magasabb iskolai végzettség megszerzésére.

c¢) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben széamottevd lehetdséget jelent a

halmozottan hatranyban |év6, foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesils, illetve
allaskeresési vagy szocialis elldtasra nem jogosult allaskeresék foglalkoztatasara.
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A telepiilésen igen jelentds a kozfoglalkoztatds, ahol az dnkormanyzat atmeneti munkalehetdséget
biztosit, hatirozott idétartamra, azok szdmdra, akiknek az 6ndllé allaskeresés hosszu ideig
eredménytelen volt.

Olyan emberek kaptak lehet8séget és esélyt, akiknek évek 6ta nem volt lehetdségiik dolgozni,
ezért szamukra nehezebb a beilleszkedés, visszavezetése a munka vildgaban.

A ,Vasarhelyi Terv tovabbfejlesztéséhez kapcsol6dé bel- és csapadékviz rendezés Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyében . iitem” elnevezési EAOP-5.1.2/D3-09-2f-2010-0001 azonosité szému projekt
keretében Tiszabura-Pusztataskony teleplilésen megvaldsult a belvizzel leginkabb veszélyeztetett
utcdkban a bel- és csapadékviz elvezetés.

Az elmult id8szakban teljes aszfaltburkolat fedést kapott a Ban Samuel utca, Dézsa Gydrgy ut,
Bartdk Béla utca, és Monori Pal utca, Gtalapot készitettiink a Bercsényi utcaban.
Jardaépités valdsult meg: Monori Pal utcaban.

A Beliigyminisztérium tdmogatédséaval sikerllt megvasarolni az énkormanyzat szomszédsagaban 1évé un
sirkdves hazat, ahol beton oszlopok gyartasa folyik. Annak udvari részébdl uj piactér keriilt kialakitasra,
melynek fejlesztésére jelenleg is palydzat van benyljtva. A kdzmunka programban drétfonas
tevékenységgel sok helyen sikeriilt kerités épitését megvaldsitani.

A Polgarmesteri Hivatalban BM tdmogatasbdl nyilaszar6 csere valdsult meg. A Mlvel&dési Haz energetika
racionalizdldsa TOP-os forrasbél valésul meg.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Tiszaburan az altalanos iskolai befejezésére, vagy szakmat ad6 képzésekre az elmult id6kben nem
volt lehet8ség a felnbttkortiak szamara, igy erésen besziikiiltek a lehet&ségeik az itt él6knek.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyitd
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A munkaligyi szervezet altal inditott és tamogatott képzések irant a fiatalok kdrében is van
érdeklédés.

A palyakezd6k, fiatalok kiemelt héatranyos helyzet(i csoportként van definidlva az Unidban és
Magyarorszagon egyarant. Ez kiemelt figyelmet és elbandst jelent adott esetben. Azaz: a
munkaer8-piaci programokon beliil kulon célcsoportként vannak jelen, a foglalkoztatasi
tdmogatédsokban a palyakezdSknek kiilén tdmogatéas (munkatapasztalat-szerzés) dll rendelkezésre,
tovabba elényiik van a képzésekben, elsésorban a felvételiken eredményesebben szerepelnek.
Mas kdzponti tdmogatasokban, programokban is kiemelt figyelmet kapnak, mint pl. ,Elsd
Munkahely Garancia” program.
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f) munkaeré-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaers-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Felnétt szakképzéshez torténd hozzaférést a telepiilésen nem taldlhaté, de a kérnyezd varosokban
erre lehetdség van.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkormdnyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa
E tarsadalmi csoport foglalkoztatdsara a nyilt munkaerd piacon nehéz, kdzfoglalkoztatasban pedig
els@sorban az vehet részt, aki foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiil, aki pedig ebben
részeslil, az mély szegénységben van, hiszen a tdmogatas feltétele igen alacsony jévedelemhez van
kotve, de a tdmogatds 6sszege is csak 22.800-Ft.
A kozfoglalkoztatdsban elsésorban a mélyszegénységben éI6k vesznek részt, ez azt jelenti, hogy
szamukra igen jelentGs a rendszeres foglalkoztatasi lehet8ség.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Eléfordul, hogy a foglalkoztatdk a fiatalokat a tapasztalatlansaguk miatt keresik kevésbé, mig az 50
éven feliilieket pedig a vélt teljesitménycsokkenés zar ki nagyobb szamban a foglalkoztatottak
korébdl.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv koriiak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Ebben a fejezetben kiemeljilk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokat, valamint a
munkaerd-piaci szolgaltatasokat és az allaskeresGk szdmdra elérhetd tamogatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a kovetkezé
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli elldtdsok: idéskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatas, dtmeneti segély, temetési segély.

» Egyes szocidlis raszorultsagtél fuggé pénzbeli elldtisok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formajéban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité
tamogatas.

= Természetbeni ellités tovabba a kdztemetés, kozgydgyellatas, egészségligyi szolgaltatasra
valé jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. Ill. fejezete rogziti a munkaer8-piaci szolgaltatdsok és foglalkoztatast el8segité
tamogatasokat.
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Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnGttképzési intézmény altal nydjtott szolgéltatdsok a
kovetkezdk:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A témogatott képzésben részesithetd személyek koérét és a képzési tdmogatasként adhaté
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A héatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatasok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a térvényben régzitett feltételek esetén.

Az dallaskeresSk vallalkozéva valasat elGsegité tamogatas nyudjthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legaldbb hirom hénapja folyamatosan 3allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés
jaradékban részesild maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a
kételez§ legkisebb munkabér (minimélbér) Gsszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasardl az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljards keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd tamogatas nyujthaté a
munkavallalok létszamanak névelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az allaskeresBk ellatdséra vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint Allaskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az dllaskeres§ kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Fit. 32. §-a
szerint. ‘

3.3.1. szamui tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatésai .
Nyilvantartott allaskeresSk Alliskeresési ellstasban részesiils
szadma nyilvantartott dllaskeresSk szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
8 15-64 év kozotti 65 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2019 423 23,01% 40 9,46%
2020 310 16,95% 39 12,58%
2021 310 16,93% 34 10,97%
2022 288 14,92% 52 18,06%
2023 273 14,26% 59 21,61%
2024 314 16,56% 51 16,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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== Nyilvantartott &llaskeresSk == Allaskeresési ellatasban részesiilék

A segélyezettek szdma évrdl évre ndvekszik, holott az aktiv kort lakosség szdma viszont csokkenést
mutat. A tablazatban jol lathaté, hogy a 2011 és 2012. évi kézmunkaprogram mennyire
hatékonynak mutatkozott abban, hogy a segélyezési rendszerbél az aktiv koru lakossagot a
munkaerd-piacra iranitsa at.
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3.3.2. szam téblazat -

3.3.2. szdmui tiblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alliskeressk ellstsai ll.

Szocldlis timogatdsban részesiilé Foglalkoztatést helyettesité ENlétasban részesilld nyilvantartott
nyilvintartott slliskeresSk szdma | tamogatasban részesitettek dtlagos sllskeressk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
£5 Nyilvintartottak o Nyilvintartottak 5 Nyilvéntartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 137 32,39% 303 71,74% 177 41,84%
2020 104 33,55% 223 72,03% 143 46,13%
2021 151 48,71% 212 68,38% 185 59,68%
2022 125 43,40% 258 89,72% 177 61,46%
2023 106 38,83% 114 41,93% 165 60,44%
2024 133 42,36% 148 47,29% 184 58,60%

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szaima a
15-64 év kozotti népesség ardnydban Il. (%)
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W Szocidlis tdamogatasban részestld nyilvantartott alliskeresSk szdma (TS 048)

B Foglalkoztatést helyettesitd tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
B Elldtashan részesiilé nyilvantartott dlldskeres6k szdma (TS 049)
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3.3.3. szam tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban
részesitettek havi 4tlagos szdma
Ev (TS 056)

f6
2019 23
2020 26
2021 27
2022 24
2023 23
2024 21

‘Forras: TelR, KSH

El. karosodasi és gyf. timogataban részesiil6k
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Az o6nkormanyzat telepllési tdmogatdst &llapithat meg pénzben vagy természetben nyUjtott
tamogatasként. A jarasi hivatal idéskordak jaradékat, foglalkoztatést helyettesitd tamogatast,
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatast, (kordbban rendszeres szocialis segély),
kézgyogyellatast, dpolasi dijat: sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartésan beteg gyermek
utan alap dsszegli apolasi dijat, a sulyosan fogyatékos személy fokozott apolasi igénye esetén jard emelt
osszegd dpolasi dijat, valamint kiemelt dpolési dijat allapit meg. Természetbeni szocidlis ellatasként a jarasi
hivatal: alanyi kdzgyégyelldtast, normativ kdzgydgyellstast, és egészségiigyi szolgiltatisra valé
jogosultsagot allapit meg.

A tablizatbdl megallapithaté, hogy az aktiv lakossdg szdmahoz képest hany szazalékos az
dllaskeresési segélyben részesiil6k szdma évenkénti bontisban. A vizsgilt id&szakban
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megallapithatd, hogy évrél évre emelkedik a segélyezettek szama Tiszaburan, mely a munkaeré-
piaci problémakra reagal.

A telepiilés jegyz8je altal megallapitott aktiv kortak ellatisa (jelenleg rendszeres szocidlis segély,
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas) megéllapitasanal vizsgalni kell az egyéb feltételek mellett a
hatranyos munkaerd piaci helyzeti személy és csalddja jovedelmi és vagyoni helyzetét az Szt.
alapjan.

2011. januar 1-t8l bérpétld juttatdsra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-jét6l foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre &lldsi tdmogatasban (RAT)
részeslt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgélni. 2012-t6 csak annak folydsithat6 az ellatas,
aki a jogosultsag feliilvizsgalatdt megel6z6 évben legaldabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek
nem tud eleget tenni, mert szdmdra nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozé munkat
felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap
szamitasanal az altala teljesitett kbzérdekd onkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell
venni. A tamogatasban részesiilé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott dllaskereséként kételes
egyiittmdkddni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altal kozvetitett
allaskeres6k, elsésorban FHT jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott
munkalehetséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kdtelesek
elfogadni. A BJP/FHT &sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz igazitva, tébb mint négy
évig véltozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsdkkent 22.500 forintra.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéll ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférést.

a) bérlakas-allomany
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3.4.1. szamu tablazat - Lakésdllomany
A kdzii
Epitett ::::; 1-2 szob4s L oz‘uzer;.it " A koziizemi
Lakésallomany| lakasok lakésok VWZBYEIRS" | ivévizvezeték-halézatba
szdma 1000 hélézatba
(db) szama arénya bekapcsolt lakasok
b (TS073) (TSv 077) i (Tsoze) | Dekapcsoftlakdsok | = @ e (75 075)
(TS 078) aranya (TS 074) ¥
db db db % % %
2019 850 0 0,00 55,29 0,00 90,71
2020 851 1 1,18 55,23 0,00 96,12
2021 851 0 0,00 55,23 0,00 95,30
2022 848 0 0,00 50,35 0,00 80,31
2023 848 0 0,00 50,35 0,00 84,32
2024 848 0 0,00 50,35 0,00 83,61
Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok
Lakasallomany és mindsége
—
2024 (
[ o o g e e, o | by
[ I
e R e o e !
2023 | { |
i S & Ve S __SeCemaR by s
E 4
(AN R FliniE ol re e 1~ 0 [ Sasioeeeni
2022 ] i ' {
O e S e, i e !
—’ !
2021 | i
[ = ‘
' |
s T e o
2020 [
Hute o p S e b et S PR |
| i
T e B N A BT = e | M Ny R . )]
2019 ! |
e = e ’ i
0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00 !

W 1-2 szobds lakasok aranya (TS 076)
B A kbzGzemi szennyvizgy(jt6-halézatba  bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)
I A kdztzemi ivovizvezeték-hdlézatba  bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascéli ingatlanok
Az onkormanyzat nem lakds céljaré szolgalé ingatlanokat lakascélra nem biztosit. Nincs
tudomasunk arrél, hogy nem lakas céljara szolgalé ingatlanokban éinének.

d) elégtelen lakhatasi korilmények

Elégtelen lakhatasi korilményeket biztosito lakas:
Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturilis Jogok Bizottsdga (General Comment No. 4, the UN
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Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indokldst adott ki, melyben
értelmezte a megfelel§ lakds fogalmat, amely barmely orszég lakaspolitikdjanak kiindulé pontja
kell, hogy legyen.

Ez a kévetkez6 elemeket tartaimazta:

1. a lakhatds jogi biztonsaga, azaz védelem az er8szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatdsokhoz és infrastruktirahoz valé hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna,
flités, vilagitas, stb.);

3. megfizethetSség (a lakhatassal kapcsolatos kéltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvetd min&ségi és mennyiségi elemei (alapterilet, fités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshaszndlatdnak lehet&ségét (id6sek, gyerekek,
mozgéskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert&zéttek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfeleld lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkaba
jdrast, valamint egészségiigyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgéltatasok igénybe vételét);
7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési médjdnak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturélis identitas és kiilonb6z6ség kifejezésére).

Az ezen tényezdknek meg nem feleld lakasokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

e) lakhatast segitd tAmogatasok

A lakhatdsi tdmogatds 2017. januar 1-jét6l a személyi jévedelemadordl szolé térvény 1. szamu
mellékletének 2.11. és 9.7. pontja alapjdn meghatirozott mértékig adémentesen adhaté. A lényegében
albérleti tdmogatéds adémentes mértéke legfeljebb havonta a munkavéllalé éltal bérelt lakas bizonylattal
igazolt havi bérleti dijdbél a munkaltaté altal téritett rész, vagy a munkaltaté altal bérelt lakas bizonylattal
igazolt havi bérleti dijabdl, illetve a munkaltaté tulajdondban &llé lakdsban biztositott lakhatds szokasos
piaci értékébdl a munkavallald altal meg nem téritett rész.

Védendd fogyaszté: a lakossagi fogyaszték azon kére, akik (jogszabédlyban meghatdrozott szocidlis
helyzetiik, vagy valamely egyéb tulajdonsaguk alapjan) a foldgézellstasban megkiilonboztetett feltételek
szerint vehetnek részt. A lakossagi fogyasztok kérébél a védendd fogyasztk a védelemre jogositd, kilén
jogszabdlyban meghatérozott tulajdonsdguk alapjan szocidlisan raszorulé vagy fogyatékkal éI6
fogyasztéként részesiilhetnek a kézszolgiltaté &ltal nyujtott, kilon jogszabdlyban meghatarozott
bandsmdédban és kedvezményben. A szocidlisan rdszorulé fogyasztét kiléndsen az alabbi kedvezmények
illethetik meg: részletfizetés, fizetési haladék, el8re fizetd mérd. A szocidlisan raszorul6 fogyasztok korét, a
védendd fogyasztoi kérbe tartozds igazoldsanak médjat, valamint a részletfizetés, a fizetési haladék, az
elére fizet6 mér6hdz jutds, az elbre fizet8 mérd felszerelése kotelezd felajanlasanak, és az egyéb
kedvezmények igénybevételének feltételeit a Kormany rendeletben hatdrozza meg.

CSOK (Csalddok Otthonteremtési Kedvezmény) a nagycsalddok lakdshoz jutdsat elSsegité tdmogatasi
forma, melyet “A lakasépitési tdmogatasrél” sz616 256/2011 Kormdny rendelet szabalyoz. A kedvezmény
vissza nem téritend6 sllami tamogatast jelent, melyet 2008.julius 1-jén vagy azt kévet6en kiadott a) épitési
engedéllyel rendelkezd Gj, sszkomfortos lakds épitéséhez, vagy b) dsszkomfortos Gj lakas vasdrldsahoz, c)
legfeljebb 350 000 Ft/m2 vételarq, legaldbb komfortos, hasznalt lakas vasarlasdhoz vagy bévitéséhez lehet
igénybe venni (utébbi esetben, ha a béviteni kivant lakds az igénylé és csalddja lakdhelye) A csaladok
otthonteremtési kedvezménye 8sszege (j lakds épitésénél vagy Uj lakds vasarldsanal egy gyermek esetén
600 000 Ft, két gyermek esetén 2 600 000 Ft, harom vagy tébb gyermek esetén 10 000 000 Ft. A
csalddok otthonteremtési kedvezménye dsszege hasznélt lakas vasarlasanal vagy bvitésénél egy gyermek
esetén, ha az érintett lakas hasznos alapteriilete az 55 m2-t meghaladja, 600 000 Ft, két gyermek esetén,
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ha az érintett lakds hasznos alapteriilete legaldbb 50 m2, de nem haladja meg a 65 m2-t, 880 000 Ft,a 65
m2-t meghaladja, de nem haladja meg a 80 m2-t, 1 100 000 Ft, a 80 m2-t meghaladja, 1 430 000 Ft, hdrom
gyermek esetén, ha a csalddok otthonteremtési kedvezményével érintett lakds hasznos alapteriilete
legalabb 60 m2, de nem haladja meg a 75 m2-t, 1 320 000 Ft a 75 m2-t meghaladja, de nem haladja meg a
90 m2-t, 1 650 000 Ft, a 90 m2-t meghaladja, 2 200 000 Ft, négy vagy anndl tébb gyermek esetén, ha a
csaladok otthonteremtési kedvezményével érintett lakds hasznos alapterillete legaldbb 70 m2, de nem
haladja meg a 85 m2-t, 1 760 000 Ft, a 85 m2-t meghaladja, de nem haladja meg a 100 m2-t, 2 200 000 Ft, a
100 m2-t meghaladja, 2 750 000 Ft.

3.4.2. szdmli tdblazat - Bérlakas és szociélis lakés dllomdny opcionilis (6nkormanyzati adatok)
EbbS! elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi Szocldlis lakhatdsi Egyéb lakiscélra haszndlt
L'""”;';";;i';" @) | srimenyeket Bé""‘t:';‘""‘"" kbrllményeket |lakéssllom| kériiményeket | nem lakéscéld ingatlanok
Ev biztosfté lakdsok biztosité lakésok dny (db) | biztosité lakssok {db)
szama szdma szdma
db db db db db db db
2019 850 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2020 851 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 851 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a,
2022 848 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 848 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 848 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok

!

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

1
1
1
1
0
0
0 L] 1 1 ] 1
2019 2020 2021 2022 2023 2024
M Bérlakas dllomany
B Szocidlis lakésallomény
Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatést segitd tdmogatdsok
iilési t ta
Telepiil s‘l dmogatdsban Egyéb dnkorményzati
részesitettek szdma
tamogatasban
{pénzbeli és
részesitettek szama
Ev természetbeni) (T$ 137)
(TS 136)

FS F6
2019 n.a. 0
2020 n.a. 0
2021 n.a. 670
2022 n.a. 0
2023 n.a. 0
2024 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Lakhatast segité tamogatasok i

« 800
! 700 i
600 S !
Telepulési E
! tdmogatasban
500 részesitettek !
i szama (pénzbeli és
400 természetbeni) (TS
136)
300 Egyéb 6nkormanyzati
tdmogatdsban
{200 részesitettek 1
szdma (TS 137)
! 100
: |

2019 2020 2021 2022 2023 2024

f) eladésodottsag
Tiszaburan is komoly probléma az eladdsodottsag, kiiléndsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat
elvesztd vagy alacsony jovedelml, id8s vagy tébb gyermekes csalddok esetében. A teleplilés
lakosséga kérében is mar egyre nagyobb szdmban jelentkeznek a kdziizemi tartozasok.
A kdziizemi dijak felhalmozddéasnak problematikdjat enyhitends, megfontolasra ajanlott az elére
fizet8s mér&berendezések (kartyas orak) felszerelése.
A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerlldk, kedvezétlen
jovedelmi helyzet( csaladok, palyakezd6k, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az
erfszak aldozatai pl. kilakoltatas elétt all6 csalddok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizddk, a
lakhatéssal ésszefliggd addssagot felhalmozott haztartdsok és stilyos betegséggel kiizd6 csalddok.
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g) lakhatds egyéb jellemzdi: kilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kdzszolgaltatdsokhoz, kézmliszolgdltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa
Az itt éI6 lakossag jelentfs része naponta kozlekedik a falu kézpontjiba, illetve a kornyezé
telepulésekre (munkaba jards, bevdsarlds, orvoshoz stb.) A gyermekek napi nevelési oktatasi
intézménybe torténé széllitasdhoz is nélkiilzhetetlen az utak megfelel &llapota, a tanyak
megkdzelithetésége. Az utak 3allapotat fel kell mérni, folyamatosan karbantartani, melyet a
startmunka mez8gazdasagi foldutak karbantartisa programjanak keretében végez az
onkormanyzat helyi vallalkozékkal egyiittmiikédve. A tdmegkozlekedés a falu kozpontjatsl
megoldott, valamint kiiltertileten részlegesen. Az infrastruktira részben megoldott a
tanyavilagban. Villany-, ivéviz szolgaltatassal a kiilterilleti lakosok tébbsége rendelkezik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregdlt vagy szegregdciéval veszélyeztetett teriilet: olyan egybefiiggs terilet, amelyen az
alacsony térsadalmi statuszu csalddok koncentrdltan éinek egyltt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a terileten kozosségi beavatkozas sziikséges;
szegregdcidval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nalld telepillésrész, de részét képezheti egy vagy
tobb telepulésrésznek is.

Az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a
teleplilésrendezés sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkorilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kornyezet folyamatos alakitasat,
értékeinek védelmét.

Az anti-szegregacios terv elkészitéséhez kidolgozott Utmutaté® nyoman szegregitum az a
telepiilésrész, ahol az alacsony statuszi lakossag - az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb 8
osztalyos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék -
aranya meghaladja az 50%-ot.

a) a telep/szegregdtum mint lakékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakésallomanyédnak allapota, kézmielldtottsaga, kodzszolgaltatasokhoz valé
hozziférés lehetSségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemz8i stb.)

A telepulési szegregdtumok feltdrasa a modszertani dtmutaté alapjan, a KSH és énkorményzati
adatszolgaltatas alapjan tortént. Fontosnak tartjuk hangsilyozni, hogy a Statisztikai Hivatal altal
felmért szegregatumok mutatéi a 2001-es altaldnos helyzetrdl adnak képet.

: Utmutaté az Anti-szegregdciés terv kidolgozdsshoz, In: Vérosrehabiliticié 2007-2013-ban, Kézikbnyv a vérosok szdmdra, 2007. oktdber,
Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriiletfejlesztési és Epitésiigyi szakéllamtitksrsag 117. o.
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Szegregatum_
1.
(telepliléshata
r- Honvéd u. -

Szegregatum_ |
2. (Sagvari E.u. |
- Danké P.u.
mindkét oldala
- Osszekotd u.

Szegregatum_
3. (Berrar M.u.
- Téncsics M.u.
- Arpéad vezér

telepiléshatér " ] Szegregatum_
. . telepuiléshatdr | u. - Kossuth e
; Tiszabur | - Tancsics M.u. e 4. (Petdfi S.u. -
Mutaté i - Fejlédés dtja L.u.-
) a - Munkécsy u. - . | TompaM.u. -
megnevezése . - Felszabadulas . ,
osszesen | Kossuth L.u. - L i telepuiléshatar
P teleptiléshatar | u. - AdyE.u. -
Thokoly u. - i )
i . - Kossuth L.u. - | névtelen u. -
Széchenyi u. - i i
. Jozsef A.u. - Jozsef A.u. -
Bévardy J.u. - . ..
) Krady Gy.u. - | Bercsényi M.u.
Dézsa Gy.u. - ,
] Haladas u.- | - Kossuth L.u.)
névtelen u.) . ,
Lenin u. - Dedk
F.u)
Lakénépessé
e 2749 675 859 240 131
szama
Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkezék aranya 68,1 66,0 84,9 57,4 72,7
az aktiv kortakon
(15-59 évesek)
belul
Rendszeres
munkajévedelemm
el nem rendelkezék
, i 72,8 77,2 93,1 82,0 83,1
aranya az aktiv
kordakon (15-59
évesek) belil
Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettseggel
rendelkezbk és
rendszeres 55,4 58,2 80,8 54,1 70,1

munkajovedelemm
el nem rendelkezék
aranya az aktiv
koruakon beliil

Forras: NFU
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A szegregdtumokrél a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség oldalan (www.nfu.hu/doc/1326) taldlhaté
adatokat tessziik kbzzé a Helyi Esélyegyenl&ségi Programban, mely 2008-as helyzetet mutatja.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabél f&bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)
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Tiszabura_szegr_3_4

A szegregdtumban él6 csalddok kézds jellemzdje, hogy alacsony iskolai végzettségliek és a
szegénységi kiiszob alatt élnek, tehat a csaldd bevétele egy f6re szamitva nagyon alacsonynak

mondhaté. Jellemz6en a csalddok 3 vagy tébb gyermeket nevelnek, akik ezaltal hatranyos
helyzetlieknek mondhatdak.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teruleti atrendezédésének folyamatai

A spontan szegregdtumok létrejottére jellemzé, hogy azonos tarsadalmi rangu vagy etnikai
csoportok egymas kozelségét keresve, azonos kdrnyezetben valasztjdk meg lakéhelyiiket. Mivel
iskolai végzettség és jovedelem szempontjabdl hasonlé statusziak, igy a lakossagon beliili arany
hamar eléri a szegregatum létrejottéhez szilkséges mutatdszamot.

Tiszabura_szegr_1a_2a

3.6 Eéészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
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E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk &ssze. Els6ként kiemeljik az
egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvényt, mely el8irja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas kérében gondoskodik:

a)  ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi alapellatasrél,

c) azalapellatidshoz kapcsolddé Gigyeleti ellstasrdl,
d) avéddnéi ellatasrol,

e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a)  akoztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b)  biztositja a rovarok és ragcsélok irtdsat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romldsa esetén — lehet8ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egylttmGkodik a lakosséagra, kbzosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyul6é

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az llam, valamint az énkormanyzatok

biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalia a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott elldtdsokat.

a) az egészségugyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1, szdmU tabldzat — Egészségilgyi ellitds
Felnéttek és Kozgybgyelatssi
gyermekek részére | Csak feln8ttek részére |A hézi gyermekorvosok| Gydgyszertirak és igazolvannya) Apolési dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi dltal elldtott fibkgyobgyszertdrak | rendelkez&k széma timogatdsban
& szolgélatok szdma szolgéltatdsok szdma szolgélatok szédma szidma (alanyi és normativ | részesitettek évi stlagos
(TS 107) (TS 1086) {Ts 108) {T5110) alapon kiadott) szdma (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 Fé
2019 1 0 0 1 506 2442
2020 1 0 [¢] 0 415 25,51
2021 1 0 0 0 572 25,85
2022 1 )] 0 0 474 23,47
2023 1 0 0 0 472 19,92
2024 1 0 0 1 383 25,69

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

I Felnétte yermekek rész ervezett hazio zolgalatok sza
I Csak fel részére szerv haziorvosi szol isok szama (T

201; A hazi gyerm%esok altal ellét(&&ﬁolgélatok szémazélz'a 108}

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.
2024 n.a.

Forrés: Onkorményzati adat

5107)

2023

2024
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kézgyogyellatasi igazolvany

Az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatéja, amely esélyegyenléségi szempontbdl jelentds. A
kdzgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitdsdhoz - az egészségiigyi szolgltatisokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzéldsat célzé
hozzajérulas. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyégyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2.
normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

b) prevenciés és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl bandsméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtisok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirévizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-
megel8z8 ellatds, a tartézkodas céljara szolgdld helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.
Az egyenlé bandsmédhoz valé jog magaban foglalja kiildnésen az azonos egészségligyi
intézmények hasznélatdnak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zd programokban
(szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.

c) fejleszt§ és rehabilitacids ellitdshoz vald hozzaférés
Az orvos - egészségligyi rehabilitacids ellatisokhoz — a telepiilés lakossagdnak az egészségligyi
elldatérendszeren keresztiil biztositott a hozzaférés.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az OTH ajanlasaban nagyon fontos szempont: a cukor, sé és zsiradék bevitel csokkentése. Erre
torekedve intézményeinkben keriiljik a zsiros hdsok, haskészitmények, és zsiros tejtermékek
hasznélatdt. Helyettitk alacsony zsirtartalmu sertés hus, csirke hus, pulyka hus, halfilé, 12 %-os
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zsirtartalmu tejfdl szerepel a nyersanyagok kdzott. Fokozatosan csokkentésre kerlilnek az
ételekben a cukor és a s6 mennyiség. igy a gyermekek is megszokjik, és nem igénylik a tdl sos és
édes izeket. Etlapunkon csoki féle, alacsony gylimélcstartalmu cukrozott (idité ital nem szerepel! A
pékaruk teljes kibrlés(i liszth6l, korpas lisztb6l kiléonb6z8 magvak felhasznéldséval késziilnek.
Naponta tébbszér, tejet vagy tejterméket, z6ldség és gylimolcsféle szerepel az étlapon. A zdldség
féléket helyi Gstermel6ktsl vasaroljuk. Evek 6ta rendszeresen, hetente, kiiléndsen a téli vitamin
szegény id&szakban szivesen fogyasztjak a gyermekek a kiilénb6z6 gytimolcsféléket is.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepiilés lehet8séget kinal a szabadidé hasznos eltbltéséhez. Az 6nkormanyzat, az iskola és az
egyesiiletek altal szervetett szabadid@s és szlinidGs programok minden érdekl8d6 szamara igénybe
vehet8. A teleplilés sportpalyaja egész évben rendelkezésre all.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdAk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magédban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott elldtasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi elldtdsok, tdmogato
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozé szakositott elldtdsok: az apolast, gondozdst nyujtd
intézmény, a rehabiliticiés intézmény, a lakbotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény.

g) hétranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgéltatasok nyljtasa soran hatranyos megkilénboztetés, az
egyenld banasmod kévetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitasara nem keriilt sor.
Folyamatosan tédjékoztatjuk a lakossdgot a gyermekjogi, ellatottjogi, betegjogi képvisel6k
elérhet6ségérdl.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein bellil
A pénzbeli ellitdsok és a kdzszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindciéval segitjiik a
célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabdlyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kbzdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kbzosségi élet szinterei, férumai
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A teleplilés kis lélekszamara tekintettel a lakosok ismerik egymast, szivesen vesznek részt helyi
kéz6sségi rendezvényeken (falunapok, f6z6versenyek, gyermekrendezvények, stb.). A telepiilés
belterilete jorészt a szézadfordulén alakult ki, erre az idészakra jellemzé volt a falu érdekében
végzett kozosségi munka. Jardak, utak épiiltek ,tarsadalmi munkiban”, énkéntesek vettek részt
Tiszaburan. A lakossag aktiv, a tarsadalmi 6sszefogds ereje tobb rendezvény megvalésitasdban
komoly szerepet jatszott. A lakossag dsszefogdsanak kdszénhetSen a rendezvényeink sikeresek, jo
hangulatiak és mindenki megelégedésére szolgalnak.

3.7.1. szami tablazat - Intézményi ellitottsdg (2022
Tornateremmel, A telepiilési T
A 3 P KozmiivelGdési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak .
= = R R intézmények
kdznevelési intézmények | sportpélya léte kikolcsonzott S
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 653 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kdzosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozdsségi egyiittélés és az azokbdl éhatatlanul fakadé konfliktusok kezelése altalaban a
szocializacié és a tanult viselkedés soran sajatithaté el. Természetesen az egyén tarsas viselkedése
attit(idje, személyiségvondsai és az egyén konfliktuskezelési technikdi is szerepet jatszanak a
megoldasban. Mai életiinkben egyre gyakrabban fordulnak el6 a konfliktusok megoldasara adott
valaszok kozott az erészakos megoldasok, ezek nem jok, mert rossz példat mutatnak, és igazabdl
csak feszliltséget sziilnek, amelyek késébbi problémakhoz vezetnek.

c) helyi kézdsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel hozzdjérulnak a véros fejlédéséhez. Az
Onkorményzat palyazati lehet6ségek biztositasdval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsdval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet &nkéntes munkajaval és
adomanyok koézvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csalddok mindennapijait. A szolidaritds és
feleldsség mind maganemberekben, mind a varosban miikédé gazdasagi szervezetekben jelen van.

3.8 A roma nemzetiségi ©nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairél
sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Oonkormdnyzat kételez6 koézfeladata tobbek kdzt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
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kilondsen tekintettel a helyi énkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi onkormanyzat onként véllalt feladatot lathat el killénésen a nemzetiségi
oktatdsi és kulturdlis 6nigazgatassal 6sszefliggh ligyekben, a térsadalmi felzarkézas, a szocialis,
ifjGségi, kulturdlis igazgatds és a kdzfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepilésiizemeltetési és
telepiilésrendezési feladatok kdrében.

A nemzetiségi dnkorményzat egyittmiikodését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkorményzati miikddés személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a mikddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A tiszaburai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6i folyamatosan egylittmiikodnek

Polgdrmesteri Hivatallal, az ©Onkormanyzat részér6l mindig meghallgatasra taldlnak. Az
6nkormanyzat palyazati egyuttmiikodéssel is segiti a ciganysag képviseldit.

3.9 Kdvetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran
teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Tartés munkanélkiiliek ardnya magas Munkaerdé-piaci programok

Felnbttképzés

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds BICH{e{E AL EIRTNE] o) (eI £ TN

munkanélkiliség, szdmuk nem csékken. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
) felkutatasa.
A pélyakezd{ fiatalok elhelyezkedését Szakmai és gyakorlati tudas megszerzésének
akadalyozza a munkalehetéségek hianya. elGsegitése.

Szegénység mérséklése Adomany-programok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csbkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélklildzések a legjobban korlatozzék
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mésik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.




4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszldsa, demogrifiai trendek stb.)

Az Orszéaggy(lés elfogadta a Gyermek jogairdl szél6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérél sz6lé6 1991. évi LXIV. térvényt majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz.
hatarozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum fé
célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének el8segitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbél kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatidsok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

4.1. szémd tébldzat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az Allandé népességhbl a
F& megfelel§ korcsoporti nék és
férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N&k
N

Ferflak gk (75 003) (TS 005) (75007)

F6 F6 F6 % %
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1681 1529 3210 52,37% 47,63%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 209 6,51%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 537 448 985 16,73% 13,96%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nSk TS 016, ardnya TS 017) 89 72 161 2,77% 2,24%

Forrés: TelR, KSH Tstar

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tdmogatis,
e) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatisok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakelldtasok:
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a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladba fogadas,
c) az ideiglenes hatdlyl elhelyezés,
d) az 4tmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felliigyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

= Az elldtésok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositdé hatdsagi feladat- és hatdskdroket gyakorl6 szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyzd,
c) a gyermekjoléti alapelldtdst és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté szolgaltatds,
intézmény fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil§, nevel8sziil6,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az elldtott-jogi képviseld,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kévetkeztében kialakult &dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A veszélyeztetettséget a jelz8rendszer széleskor(i, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylittmikodésre
kételezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartas, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekb8l adédik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazdsa, a szexudlis ablzus, gyerek és/vagy szul6 alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A
ldtencia okai kézdtt szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
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latokdrébe, nem kerll kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara
felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés sordn ezért
nemcsak a meglévé szolgdltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és
hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdségi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgdltatds feladata. Ha a szil§ vagy mdas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatisok énkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhet8, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kérnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje a gyermeket védelembe
veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténé nevelkedésének elsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megszintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikeriils gyermek helyettesité védelmének biztositaséra iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatésok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

4.1.1. szam( tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti

gyermekek szdma
4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Sdel ki i
Védelombe vett kiskort Veszélyeztetett kiskorti gyermekek
kygnmekekzims széma (TS 115)
Ev (TS 116)
Fo Fo
2019 60 60
2020 93 60
2021 138 48
2022 213 51
2023 84 79
2024 51 84

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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M védelembe vett kiskori W Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamadra a telepiilési nkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitdsa soran sor keriil a
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

4.1.2. szdmu tabléizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos
Ev szadma (TS 111)
Fo
2019 1096
2020 1110
2021 1140
2022 1134
2023 1119
2024 1028

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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‘Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma
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Kiegészité gyermekvédelmi tamogatds: A tdmogatidsra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 gyermek gyamjdul rendelt hozzétartozé jogosult, aki a gyermek
tartasara koteles és
1. nyugellatasban,
korhatar el&tti ellatasban,
szolgdlati jdranddsagban,
balettm(vészeti életjdradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,
iddskoraak jaradékaban vagy
7. olyan ellatasban
részesll, amely a nyugdijszer( rendszeres szocidlis elldtasok emelésérél sz6l6 jogszabdly hatdlya
ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1)).

o vk~ wN

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesulék szama, ardnya

Hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzet: A kéznevelési térvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kézoktatdsrodl sz6l6 térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban régzitett
definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozéasaban, ezt kévetéen a definiciot
a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabélyozas értelmében hatranyos
helyzetli az a gyermek, tanulé, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat csaladi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak.

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
feligyeletét elldt6 sziilje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén
a tankotelezettség beallasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziild 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatédrozott eljaras
keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatrinyos helyzetii az a gyermek, tanuld is, akit tartds
nevelésbe vettek.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

4.1.3. szamu tiblazat - Arvaellstas

Arvaellstasban részesiil6 | Arvaelldtasban részesiil§ uaisi o
férfiak szdma (f6) nék szama (f6) részesiilok Gsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2019 16 18 34
2020 13 18 31
2021 14 19 33
2022 18 16 34
2023 17 18 35
2024 20 19 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiilé6k szdma
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B Arvaelldtasban részestls férfiak szdma (f8) (TS 065)
B Arvaellatasban részesiils nék szama {f6) (TS 066)
M Arvaellitasban részesiilék sszesen

2024
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4.1.4. szimi tibfazat ~ Kedvezményes Svodai - iskolai juttatdsokban részesiiték  széma (A tablazat kitbltése és elemzése opciondlis.)
Ingyenes 50 szdz2alékos mértékd .
étkezéshen INEYSTes Sthezttuen kedvezményes étkezésre Ingyenes tankonvy: Gvodéztatisi Nyéri étkeztetésben
résztvevsk szdma > ellitasban részesiilok tdmogatésban
résztvev8k szdma jogosultak szima 1-13. részesiildk szdma
Ev iskola 1-8. évfolyam széma részesti6k széma
dvoda évfolyam
Fé Fé F5 F& F& Fé
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a, n.a.
2020 n.a. n.a. na. n.a. n.a. na.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. na. n.a. n.a, n.a.
2024 n.a. na. na. n.a. n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasban részesiilok szima
2024 Ingyenes étkezésben résztvevdk
szama dvoda
2023 Ingyenes étkezésben résztvevdk széma
iskola 1-8. évfolyam
2022 50 szazalékos mértéki kedvezményes
i ; M étkezésre jogosultak szédma 1-13.
2021 | évfolyam
Ingyenes tankonyv-ellatidsban
2020 . ; | részesiil6k szama
) ! Ovodéztatdsi tdmogatasban
2019 . - .
részesiilék szama
0 0 0 1 1 1 1 B Nyari étkeztetésben részesiilék szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a hatranyos helyzet( 6vodaskort
gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet(i tanulék 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

2013-t6l felmend rendszerben kezdte el a Kormdany bevezetni a mindenki szdmdra ingyenes
tankdnyvelldtast az altaldnos iskoldkban, ez évt6l mar az 1-9. osztilyig mindenki szdmdra ingyenes a
tankdnyv, a 9.évfolyamtdl pedig a raszorulék szamara ingyenes.

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam 3ltal az 6nkormdnyzatnak nydjtandé tdmogatas feltétele,
hogy a telepiilési 5nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon
keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskori gyermekek (a
tovabbiakban: rdszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formajdban a
gyermekek védelmérSl és a gyamigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény 151.§ (1)
bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
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A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi  és erkdlesi fejlédését, jolétét biztositd sajat csalddi koérnyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsidhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez,
6nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére drtalmas kornyezeti és
tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 & (3)
bekezdése alapjidn a veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése érdekében torténd
egyuttm(iikddési és kélcsbnos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

4.3 A héatrinyos, illetve halmozottan héatrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Egészségligyi ellatas: az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény adja, amely el6irja, hogy a
telepiilési 5nkorményzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi alapellatasrol,

c) azalapelldtashoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrol,

d) avédénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott teleptilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szdmii tablazat — Véd3néi sllishelyek széma
Betditott védSn6i 0-3évkozotti | Atlagos gyermekszém
R S R e | eTriakek szama véddndnként
v msiw9) | ¥
db F6 5

2019 1 n.a. =
2020 1 n.a. =
2021 1 n.a. 5
2022 1 n.a. =
2023 0 U~ -
2024 1 n.a. g

'Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védéndi allashelyek (db)

Hi 1

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Egy véd6'n6r¢; juté gyermekek szama (f_6)-
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e

A védéndre juté gyermekek szdma nagyon magas, a szolgéltatias hatékonysagat csékkentheti, a
dolgozé tulterheltségéhez vezethet. Sziikséges az egészségligyi szolgdltaték bevondsa.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzéaférés, betdltetien hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szdmi tablazat — Gyermekorvosi ellatés
Felnbttek és gyermekek | -\ feinsttek részére Ahds FelnStt hézi
részére szervezett seervesethaslorvosi gyermekorvosok Gyermekorvos orvos ltal
héziorvosi szolgalatok altal ellatott aktal elldtott
szolgéltatdsok szama ellitott gyerekek
Ev széma (TS 106) szolgalatok széma | gyerekek szdma i
(TS 107) (TS 108)
db db db Fé Fé
2019 1 0 0 n.a n.a.
2020 1 0 0 n.a n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Gnkorméanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2024
jem——— e —————— — — e el e SN
! ' i
2023, |
iES==as s = = e e ———
! 1
2022 i !
(=== —— e s e, S e =————————w 5= -~ -~ S
H
2021
e ——— ————————————— - -4
i !
2020 |
e ———— e =
; f { !
2019 i i , |
|==_L== ' = . = o —————a——a e Ss————
0 (¢} 0 1 1 1 1

M Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama (TS 107)
I Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szdma (TS 106)

B A hézi gyermekorvosok altal elldtott szolgélatok szdma (TS 108)

B Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama

I Feln&tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémaékat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvédntartds az 5 éven aluli dvodaskort gyermekekrél, nem all rendelkezésre az 6vodak fizikai
dllapotanak és kéltségvetési helyzetének részleteire kiterjed6 egységes regiszter, nem lehet
pontosan tudni az évoddskoru gyermekek telepiiléskdzi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik
az ellatdshoz térténd hozzéférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan
hatrdnyos helyzetli gyermekek nyilvantartdsanak hidnyossagai. Fontos, hogy a szabalyozasra is
visszavezethetéen nem megoldott a specidlis fejlesztésre szoruldé gyermekek évodaskor el6tti
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statisztikai adatainak gyljtése, azonban torekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben
rendelkezésre alljanak.

d) gyermekijoléti alapellatas
A gyermekek szdmara nyUjtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocialis elldtasok:

A hatélyos jogi szabdlyozas alapjén a gyermekjéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd
specidlis személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai,
miikédésére vonatkozé szabdlyozok jogszabdlyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes
gondoskodast nyajtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirél sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti
szolgaltatast az adott fenntarté (6nkormaényzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.)
gyermekjoléti szolgalat altal biztositja.

A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkciéval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket
ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgéltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az &ltala ellstott telepiilésrészen, telepiilésen

figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni elldtdsanak formai
a) a bolcséde, a hetes bélcsdde,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfelligyelet,
d) a hazi gyermekfeligyelet,
e) az alternativ napkézbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében - kivéve, ha a gyermek dtmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlédését eldsegitd, az
életkordnak, egészségi dllapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelels étkeztetésérdl, ruhazattal
valé elldtdsardl, mentalhigiénés és egészségligyi elladtdsardl, gondozdsirdl, nevelésérél,
lakhatasarol, vagyis teljes kord ellatasardl kell gondoskodni.

* Fogyatékos gyermekek elldtdshoz torténé hozzaférése: a szakértSi bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztositd
korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. A Szt.
rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tébbek kézt a harmadik
életéviiket betoltott, oOnkiszolgdlasra részben képes vagy onelldtisra nem képes, de
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feligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartozkodasardl,
étkeztetésérél.

= Gyermekétkeztetés: Ha a sziil§ (torvényes képviselS) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté
az 6voddban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamdra az 6vodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi
étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkézit nem veszi igénybe.
Az étkezések koézil az ebéd kiildn is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell
alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

e) gyermekvédelem

Az o6nkormanyzat kételez6 feladatainak soraba tartozik a gyermekvédelem helyi
ellitérendszerének kiépitése és miikddtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatarozé
eleme a gyermekjoléti alapellaitds, mely hatékony miikodése esetén kiemelten szolgalja a
prevenciét, elésegitve ezzel az 1997. évi XXXI. térvény (gyermekvédelmi térvény) alapelveinek és
céljainak megvaldsulasat.

4.3.3. a.) szému tablazat - Bolcsdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szima
Mak5d8, nkorményzati Onkormanyzati bélcs6débe beirt
2 bslcs6dei fér6helyek szima gyerekel zama

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

1
1
1
1
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Mikéds dnkormanyzati bélesédei féréhelyek
W Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szdma
4.3.3. b.) szémui téblézat - BGlcsGdék és bblcsGdébe belratott gyermekek szdma
m“:::::fm Munkahelyi M“::;f;:::“' Csalédi Mikadd mini Mini m::;: (::s':::;’ ::;t
bilesSdébe bolcsédébe beirt bélesGdei bdlesSdébe
bbles8dei férShelyek bilcstdei gyermekek
beirt gyerekek gyerekek szdma |férShelyek szédma| beirt gyerekek
Ev férhelyek | ima (15 122) samp (75 121) (15127) | széma(rsizs)| ferohelvek e
sz&ma (15 126) (15 125) s2ama (TS 124) {75 120)
db Fs db 2] db F& db F6
2019 0 0 0 0 [V] [+] 0 0
2020 0 0 0 0 1] [4] 0 0
2021 0 (] (] 0 0 ) 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 [} 0
2023 (] () 0 0 0 0 0 0
2024 0 (] 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsodei fér6helyek kihasznéltsaga
1
1
1
1
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

B M(ikodd (Bsszes) bblcsédei férshelyek szama (TS 124)

W BolcsGdébe (6sszes) beirt gyermekek szama (TS 120)
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Tiszaburdn a kisgyermekes anyukdk szdmdara nincs olyan nevelési, oktatasi intézmény, vagy
napkézbeni alternativ gyermek elhelyezési lehetGség, mely segitségiikre lehet a napkdzbeni
feladatok elvégzése sordn.

A csalddok egymast segitik, valamint a generaciok egyittélése is a napkézbeni fellgyelet
elldtottsdgat mutatja, azonban erre intézményes keretek kozétt is meg kell vizsgdlni a
lehet6ségeket.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Tiszaburdn nem relevans informacié. A csaladsegits és gyermekjoléti ellatas jelz6rendszerével
valamint a renddrséggel valé egyittm(ikédés keretében a krizishelyzetben valé intézkedés
biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzéférés
A fiatalok szabadidejének hasznos eltdltéséhez fontos lenne, hogy az 6nkormanyzat biztositson
részitkre olyan helyiséget, ahol megfelelé kériilmények kézo6tt a szabadid6s, sziinidés programok
szervezése megoldott lenne, egyben a bevandorlé csaldadoknak ez egy vonzébb lehet6ség. Ennek
megvaldsitasara palyazati lehetséget keres az nkormanyzat, illetve a civil szervezetek is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv
A nydri gyermekétkeztetésnél az allam altal az énkormanyzatnak nydjtand6 tamogatas feltétele,
hogy a telepiilési dnkormanyzat véllalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon
keresztil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 kiskord gyermekek (a
tovdbbiakban: raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdjaban a
gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 151.§& (1)
bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.

i) hitranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nydjtasakor jarasi, onkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilénboztetésrél nincsenek informacidk. A nevelés-oktatasi intézmények, valamint
a gyermekjéléti és gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd szolgaltatasok és juttatdsok segitik a
hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csaladok életkorilményeinek javitdsat és a
gyermekek egészséges fejlédését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenlbségét szem el6tt tartva.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzélé juttatasok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek
keretein beliil
Szdmos program szabad valasztas alapjan vehetd igénybe (pl. ingyenesen délutani tandéran kiviili
foglalkozasok, napkézi, szakkér), a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek alacsony szamban
veszik igénybe, mivel gyakran nem maradnak délutanra az iskoldban. Egyes tandran kiviili
programok finanszirozasara elsGsorban csak palyazatokbdl van forras
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlésége
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:

a) kulénleges banasmddot igénylé gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényd gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé. (Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék:

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, érteimi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sUlyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozdsi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek, tanulé: az a kilénleges
banasmadot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért8i bizottsdg szakértsi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabdlyozdsi hidnyossagokkal kiizd, kozésségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési
igény(nek {Nkntv. 4. § 3. Pont).
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4.4. a) 1.szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Gvodéba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szima héatranyos helyzet(i hatranyos helyzet{ 6vodas
(gyégypedagégiai | 6vodas gyermekek szdma gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) {gydgypedagdgiai arénya az 6vodds
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fo F6 %
2019 185 0 0,00
2020 193 28 14,51
2021 183 1 0,55
2022 197 0 0,00
2023 171 23 13,45
2024 182 17 9,34

-Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szam tablazat- Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetd aitaldnos iskolai tanulék

Hatrdnyos és halmozottan hatrinyos Hatrinyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet( hatranyos helyzet(i
tanulék szdma a altalanos iskolai tanulék szdma tanulék aranya az éltaldnos
Ev nappali oktatdsban (gyogypedagégiai oktatissal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
F6 Fé %
2019 n.a. 1 0,24
2020 n.a. 10 2,33
2021 n.a. 20 4,52
2022 n.a. 16 3,55
2023 n.a. 27 5,83
2024 n.a. 40 8,79
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék ardnya az altaldnos
iskolai tanulékon beliil
§
2024
| l ;
i l i
i
2020
|
i l ]
!
0.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00
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44, 2) 3. szimid wibiast - Hitrinyos és hak hitrinyos helyzet a kBzépszintd oktath
] Znyos ds dard Hitrnyos és
Hétrinyos &5 Hatrnyos és haimozottan | HAtrimves & helyzetd tanulck ..,lm.,,mm m“m hetposcrten hitrdmios
h hitrdnyos | hitrényos helyzetd tonulck| - = "“""Zs és hitrinyos helyzetd) szakiskolaiés | 'y o halyzetli tanulok
& | hewveettgimnizumi | srinva s glmndcumi | "“;‘""::w ""w“"“'“’m ": o | Meszstrtenesntt skotai tanvisk arémya a e srénys a szakgimndziumi
tanuldk szima {TS096)| tanulskon beld (TS 097) 3 oktatisban (TS 098) tanuibk széméhoz viszonyftva (TS 100} lamlébnl;-lﬁ!
{15 099) (15 101
% % [ % 6 %
2019 0 o ) o o 0
2020 0 0 0 1] 0 Q
2021 0 [1] 1] [1] 1] 0
2022 0 0 o [+] [+] 0
2023 1] 0 [\] [ [+] 0
2024 [} 0 o 0 [+] ]

Forréds: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4. szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hitranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek és helyzet{ gyermekek és nagykorava
Ev nagykoruva vilt gyermekek viélt gyermekek szdma
szdma (TS 114) (TS 113)
fé f6
2019 15 1079
2020 12 1098
2021 15 1125
2022 21 1113
2023 156 963
2024 120 907

Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

1,200 -

1,000
80
60
40
20

0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

(=

(=]

(=)

o

B Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortiva valt gyermekek széma (TS
114)
Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykordava valt
gyermekek szama (TS 113}

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetSk és alkalmazottak kételezd és ajanlott
létszama a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt kovetGen a nevel6- és oktatd munkédt kozvetleniil segitd
alkalmazottak finanszirozott létszamat az Nkntv. 2. szam( melléklete tartalmazza.
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4.4.1. szdmii tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitbltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

n.a.
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagégiai n.a
neveléssel egviitt) (db) i
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): n.a. na.
A nyéri dvoda-beziras id6tartama (nap) n.a

Hidnyzé
Személyi feltételek Fé
y létszdm |

Ovodapedagdgusok széima n.a. n.a.
Ebbé! diplomds évodapedagégusok szdma n.a. n.a.
Gydgypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozéné n.a. n.a.
Kisegitd személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatgy(ijtés

" Gvodai dolgozok - betdltétt alldsok és hidnyzé létszam

t
Kisegits személyzet

Dajka/gondozéné i
Gydgypedagdgusok létszama
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szdma

Ovodapedagdgusok szama i

0 0 ¢

M Betoltott allds M Hidnyz6 1étszdm
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4.4.2. szémi tibldzat - Gvadal nevelés adatai

el Ovodalférhelyek |  Ovodal fet Gvodéba belrt Ovodal Gydgypedagogial Egy vodai
3-6éveskor |gyerm ol azaria ) s:in)la . ) h'zlyek szhma gyermekek szima lyégyecdnagla! oktatdshan részesiils oL arartr
gyermekek szdma| - gyogypedagégiai | B {8yosy levogy & CEIIEYEID |y v,
fv nm"’ &Y m't (:s ogs)] Pevelssel eyt nevelésse egyGtt) neveléssel egylitt) széma azintegriltan oktatott SNI m"g o
o8y {15 090) (TS 088) {Ts087) (TS 086) gyermekek nélkil (75 091)
3 db db db ] db 18 fl
2019 n.a, 7 188 1 185 0 0 26
2020 na. 8 210 1 193 0 0 24
2021 na. 8 210 1 183 ] [} 23
2022 na 8 210 1 197 0 0 25
2023 na 8 210 1 171 [ 0 21
2024 na. 8 210 1 182 o 0 2
Forrds: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgyjtés
. 2”2
Ovodai fér6helyek

30

25

20
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2019

2020

2021

2022

M Gvodai fér6he|§(ek szama (gyégypi:dagégiai neveléssel egyitt) (TS 090)
0 @ Svodéba bel’rtsgyermekek szém&%égypedagégiai%e!éssel egyﬁtt)z?% 087)

2023

250

2024
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igény(i és
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beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
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4.4.4. sximi tabiszat - ARalinos Iskolsk adatal: osztalyok, gyégypedag6giai osztilyok, feladatellstas! helyek

Az dhtaldnos iskolal | Altakinos iskolai feladat- Egy &ltaldnos iskolai
A:::f:“ ;"::::::’Z‘:’;" osstélyokszimafa | ellstési helyek széma osztélyra juts tanulék Més teleplilésrsl bejars
e ﬁg“ {@na B ali gydgypedagégial (gybgypedagogiai szdma a nappall oktatisban | éltaldnos iskolai tanulék ardnya
Tanév oktatisban) (nggo) oktatéssal egyiitt) oktatéssal egylitt) {gydgypedagdgial oktatéssal | a nappali oktatésban (TS 084)
(TS 0B1) (TS 079) egyitt) (15 082)
db db db {3 %

2019 3 23 3 18,04 0,72

2020 3 24 3 17,88 2,80

2021 3 25 3 17,68 3,62

2022 3 26 3 17,35 2,66

2023 4 27 3 17,15 1,51

2024 4 28 3 16,25 2,20

Forrés: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyégyp;ad_agégia

W8 MedagogiA VL BBk s24ma 2017/2018

M Altaldnos iskolai osztalyok (gy6gypedagdgiaival egyitt)
¥ Feladatellitasi helyek szama (gyogypedagégiai oktatassal egyiitt)

2018/2019

2019/2020 2020/2021

4.4.5. szamu tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejebk a

nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F5

2019 35
2020 43
2021 46
2022 32
2023 48
2024 44

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.6. szadm0 téblizat - Gyermekjéléti, hatranykompenzéld szolgdltatdsok
Biztos kezdet fapace Csaléd-. = : Sziinidei
szolgéltatast gyermekjoléti
gyerekhazat 1 étkeztetéshen
rendszeresen szolgaltatast igénybe e
rendszeresen igénybe ' h E részesiild gyermekek
Ev LA e A b igénybe vevd vevé kiskortak széma (TS 112)
A gyermekek szama szama
Fé F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 1077
2020 n.a. n.a. n.a. 1057
2021 n.a. n.a. n.a. 1005
2022 n.a. n.a. n.a. 1008
2023 n.a. n.a. n.a. 1002
2024 n.a. n.a. n.a. 956

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
| Gyermekjoéléti, hatrdnykompenzald szolgiltatasok
1200

g !

1000
'
800
600
400 i
i i
200
f
0 H

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek széma
M Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vev gyermekek széma

W Csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatast igénybe vevd kiskoriak szama

B Sziinidei étkeztetésben részestld gyermekek szama (TS 112)

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichol6gusok szama stb.)

¢) hatrinyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellili szegregacids
A teleplilésen nem ismert hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkilonités, szegregacié sem
fordul eld.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
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Az dvodai nevelésben az SNI gyermekekkel gydgypedagdgus, fejlesztépedagégus foglalkozik, a
gydgyszeres kezelés mellett nyugodt, fejl6désiiket szolgdlé kérnyezetben. Az altaldnos iskolai
oktatdsban az SNI gyermekek szdmara elérhetd az integralt nevelés és a gydgypedagdgiai oktatas.
A kozépiskolai oktatdsban integrélt oktatas érhetd el az SNI gyermekek szdmaéra.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
HHH igénybevétele Tajékoztatas, fehetGségek nyujtasa
Gyermekek kulturalis programokhoz valé Programok szervezése, helyi erGforrasok
hozzéjutasa felmérése

Veszélyeztetett gyermekek szdma stagnal Veszélyeztetettség megszlintetése

5. A ndk helyzete, esélyegyenidsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlségéhez:

o Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nGkkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehet8ségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasméd elvének a
szocidlis biztonsag teriletén torténd fokozatos megvalésitdsarél, a Tanics 86/378/EGK
iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a foglalkoztatési
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalésitasarol

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykoényvérél szolé 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl8 banasméd
kdvetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megéllapitisanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalméat, amely régziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatrdnyba més, dsszehasonlithaté helyzetben lévé
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személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség nemekszerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeres6k ardnya az
dllandé6 népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya Né&k ardnya
(T5033) (TS 034) T
% % %
2019 18,79 23,12 20,96%
2020 14,12 16,45 15,29%
2021 12,3 18,29 15,30%
2022 12,07 16,72 14,40%
2023 11,07 15,98 13,53%
2024 14,11 16,58 15,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.2. szdmu tabia - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

b
18(_’ na.pnél !mssza & N&k ardnya a 180 napon tiili
ideje regisztralt ] =
e nyilvintartott dllaskeres6kén
Ev munkanélkiiliek ardnya beliif (TS 058)
(TS 057)
% %
2019 53,9 62,72
2020 42,58 61,36
2021 50,97 65,19
2022 49,65 59,44
2023 42,86 64,96
2024 45,22 62,68

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
180 napnal hosszab ideje llaskeresdk

2024
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezd6 alldskeres6k szama
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvintartott Nyilvéntartott palyakezd&
4lldskeresbk szdma alldskeres8k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
(] Fé
2019 423 62
2020 310 35
2021 310 50
2022 288 32
2023 273 25
2024 314 21

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeres6k

2024
2023

2022

m

2021

2020

2019

w

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450

M Nyilvéntartott dllaskeres6k M Nyilvantartott pélyakezdé allaskeresék

b) nBk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkavéllalék foglalkoztathatésdgi kompetencidinak fejlesztése — azaz a lifelong learning
programok fokozott figyelmet kell, hogy kapjanak. Az ujrakezd6k (GYED/GYES/GYET, épolasi
dijasok illetve egyéb okok miatt a munkaerS-piacrél id6szakosan kiszorultak), az alacsony
iskoldzottsdguiak, elavult képzettségliek munkaer§-piaci  alkalmassagénak  fejlesztése
elengedhetetlen. Ez nemcsak szakképzést jelent.

2012 jaliusaban indult a NG az esély” — ezer roma nd képzése (TAMOP 5.3.1.B-1) elnevezésli
kiemelt program, amely 1000 roma né szocidlis és gyermekjoléti szakmakra valé képzését és
foglalkoztatasat tiizte ki céljdul. A program altalanos céljai kézott szerepel a foglalkoztathatésag
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novelése, a tdrsadalmi integracid, illetve a roma nék tarsadalmi foglalkoztatdsdnak és
befogaddsdnak javitdsa. A program céljai kdzé tartozik a roma nék szocidlis és gyermekjéléti
szakmakra valoé képzése, szocidlis és gyermekj6léti intézményekben valé foglalkoztatasa,
kdzdsségmérése, illetve kozosségfejlesztése, komplex felmérése és felzarkdztatasa.

A célcsoport tajékoztatasa megtortént.

¢) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehet&ségei
Az elhelyezkedéshez az adott munkakér betéltésére a legalkalmasabb személyeket veszik fel a
munkaltaték. A munkaerg piacon az alacsony végzettségliek gyakran nem kapnak munkat, esélyik
a kozfoglalkoztatasban realizalédhat.
A munkaeré-piaci igények felmérése utdn a nék szémdara munkaligyi reintegraciés képzési és
atképzési programok szervezésén, vagy képzésbe valé integraldsin keresztiil vezethet Gt a tartds
foglalkoztatottsag iranyéaba.

d) hatrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)
A kbz6sségi esélyegyenl8ség akcidprogram céljai kézétt szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban
a nbék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara.
E célok megvaldsulasdhoz szilkséges az a tudatformalds és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten
is biztositja az esélyegyenl&séget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb ideji tavolmaradés
nagymértékben rontja a n6k munkaerdépiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan énkormanyzati
programok szervezésére van sziikség, amely a GYES lejartat kévet&en segiti a visszatérést.

5.2 A munkaer§-piaci és csaladi feladatok ®Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bélcsédei, csaladi napkozi, ovodai férShelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megolddsok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik, mivel
altaldban talnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idéseket, s6t, magukat a dolgozé vagy nem
dolgozé férfiakat is. A gyermekiiket egyedil nevel§ nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgdltatva.

A gyermekek napkézbeni elldtdsa megszervezhet§ - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
kiléndsen bolcsédében, hetes bolcs6dében, csaladi napkéziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfelligyelet keretében, nyéri napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

BolcsGde

A bélcséde a csalddban nevelked§ 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatisat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovet6 augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bélcsédében.
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2017-t6| a csalddi napkézik csaladi bdlcséde néven miikddhetnek tovdbb és kizarélag 3 év alatti gyermekek
elldtasaval foglalkozhatnak. 2017-t6l a megszokott bdlcsédei rendszer mellett harom uj bolcsédetipus lesz:

. 2

mini-, munkahelyi, és csaladi bélcséde. A jelenlegi szabalyozas alapjdn a tizezer fénél nagyobb
telepliléseken kotelez6 bolcséde mikédtetése. Ez 2017-t6l azzal moédosulna, hogy koteles lesz a bdlcsédei
ellatas biztositasara az a telepiilés is, ahol tizezernél kevesebben élnek, de legalabb 5 gyermeknek sziiksége
van az ellatasra, illetve a telepiilésen 40-nél tébb 2 éven aluli gyermek él. Az ilyen telepiiléseknek 2019-ig
kell eleget tenniiik a kotelezettségnek.

Biztos Kezdet gyerekhdz program

Biztos Kezdet program alapgondolata az esélyek megteremtése, illetve a képességek kibontakoztatdsanak
biztositdsa. Prevenciés program, amelynek segitségével redlis lehetSség nyilik az eltérd élethelyzetbdl
indulé gyermekek szamdra a lehetd legkordbban térténd probléma felismerésre, a korai, célzott képesség
fejlesztésre, a nagyon koran jelentkez8 hatranyok mérséklésére, a lemaradas, kirekeszt6dés elkeriilésére. A
helyi Biztos Kezdet programok a fenti célok elérése érdekében szervezik meg a helyi sziikségletektdl
fuggGen, a helyi szakemberek és sziil6k egyiittmiikbdésével a szolgdltatdsokat, ill. azokat a feltételeket,
amelyek lehetdvé teszik a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A program prioritasai:

A héatrényos helyzet(i kistérségekben, telepiiléseken és telepilésrészeken, a 0-5 éves gyereket neveld
hatranyos helyzetli csalddok felkutatisa és a programba t6rténé bevondsa. A szolgéltatashianyos
telepiiléseken és telepiilésrészeken a Gyerekhazak létrehozasaval.

kell elGsegiteni a szolgéltatdsok minimum targyi feltételeinek megteremtését, és a szilkséges szakemberek
elérhet&ségének biztositasat.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni elldtasaként csaladi gyermekfeligyelet biztosithatd az ellatést nydjté
sajat otthonaban.

A csaladi gyermekfeligyelet a csalddban nevelkedé gyermekek szadmara nydjt életkoruknak
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkézbeni ellatasat a szil§ vagy mas térvényes
képvisel6 otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy id6szakos eliatasa nappali
intézményben nem biztosithaté (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkozbeni ellatasat
nem vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkézbeni ellatas a jatszétéri program, jétszohaz, klubfoglalkozas keretében nydjtott,

- aszilé és a gyermek kapcsolatat er8sité, a gyermek szocializacidjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadid&s és prevencios szolgdltatas,

- acsellengd vagy egyéb okbél veszélyeztetett iskolaskorti gyermekek szamdra biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetés, feltéve, ha a mikodtets rendelkezik
az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda
Az 6voda a gyermek hadroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betolti,
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feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févérosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepilésen taldlhaté, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezé haroméves és anndl iddsebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithets. (Nkntv. 8.
§)

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét8l az altalanos iskoldban 16 6raig kell megszervezni a
tandrai és tanéran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és mas foglalkozasokat a
délel6tti és délutani id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.2. 1. szmui tablszat — VédonGi allashelyek szdma (a 4.3.1. téblaval azonos)
B - ..tt .d 2 sre
SLObH vecond: 0-3évkozstti | Atlagos gyermekszdm
dllashelyek szama e e ) védéndnként
Ev (TS 109) h
db 5 fé
2019 1 n.a. =
2020 1 n.a. =
2021 1 n.a. z
2022 1 n.a. =
2023 0 n.a. =
2024 1 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok B
Védangi allashelyek (db)

il

2019 2020 2021 2022 2023 2024

* Az Nkntv. 2014. szeptemberét8l 3 éves kortél teszi kdtelezévé az dvodai részvételt.

87




Egy védOndre juto gyermek_ek szama (f6)
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5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

Miik6d8, onkormanyzati

Onkormanyzati bdlcs6débe beirt gyerekek

a
& bolcsbdei férhelyek széma BESfas
db F8
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
1
1
1 |
i
1
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

B MUk&d8 8nkormdanyzati bélcsddei féréhelyek
B Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma
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5.2.2. b) Bélcs8dék és bislcs6débe beiratott gyermekek s2dma (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

m"::::::‘m Munkahelyi M“:::;‘:::“‘ Cealdi MakBds mini Mini m:::f (?k“;::;t
bilcsGdébe béles§débe beirt bélcs8dei béles6débe
bdlcs8dei férGhelyek bélcs8dei gyermekek
beirt gyerekek gyerekek szdma |fér6helyek szima| beirt gyerekek
Ev fér6helyek széma (TS 122) szama (s 121) (T5127) szhma (TS 123) férShelyek szdma
sz2dma (TS 126) {TS 125) szdma (TS 124) (Ts 120)

db Fé db Fé& db Fé db F&

2019 0 1] [} 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 [+] 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

2023 [4] 0 0 Y] 0 [4] 0 0

2024 4] 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
BolcsGdei féréhelyek kihaszndltsiga

i
1
1
1
| 0]
0
0

2018 2020 2021 2022 2023 2024

W M(ikéd6 (Bsszes) bolcsGdei férGhelyek szama (TS 124) M Bdlcsédébe (Osszes) beirt gyermekek szdma (TS 120)

A csaldd- és névédelmi gondozést az Eltv. 41. §-a régziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallaldas koriiményeinek elGsegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a
csalddtervezéssel Osszefiigg6 ismeretek ataddsét és a nék egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.

A csalédtervezés, anya- és gyermekgondozés a védéndi halézat tevékenységi kérében realizalodik
els6sorban.

A szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a
véddéné.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiil6 korban lévé gyermekek felvilagositdsara alapvetSen az
iskolaban ker(il sor, tobb alkalommal keriil sor ilyen jellegG oktatasra.

A leend8 édesanydk szdmadra a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek staddsa megkezdédik
madr vérandds korban, egyéni beszélgetések, litogatisok alkalmaval. Segitséget kapnak a szocidlis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén az
utanajarasban is.
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5.4 A nbket érd erdszak, csaladdon beliili erGszak
A néket, illetve a csalddokat éré er8szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Ezek a
problémak j6 része a csalddban marad. A szociélis szolgdltatdsok, a védéndi hélézat, a nevelési
tanacsaddk, a renddri tevékenység egyre jobban dsszehangolt munkéja eredményeként, a védelmi
jelz6rendszerek alapjan egyre tébb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet8 szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Nincs informacié a krizishelyzetbe keriil6 csalddok szamardl, arrél, hogy az igénybe vehetd
szolgaltatasok kapacitdsa megfelel —e a sziikségleteknek.

5.6 A ndk szerepe a helyi ktzéletben

A nék szerepvillaldsa Tiszaburdn megbecsiilésnek évend, az Onkormdnyzati dolgozdk és a
kiilonbdz6 intézményekben, valamint a civil szféraban is jelentds a hélgyek részvétele. llyen
szempontbdl hatranyos megkilonboztetésrél nem beszélhetiink Tiszaburan.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmoldsukra iranyulé
kezdeményezések
A néket helyi szinten is érintik a tarsadalmi problémak pl. munkanélkiiliség, bezértsag érzés,
maganyossag, féleg a kilteriileteken éléket. Kilonbdz6 nék szaméra indulé programokkal a
k6zosségi életbe az aktiv koru lakossagot jobban be lehetne vonni, pl: néi torna megjelenésével a
telepiilésen. Az onszervez6dS csoportok I|étrejottét az Onkormanyzat technikai feltételek
biztositasaval tamogatja.

5.8 Kdvetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatdrozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kisgyermekes ndk helyzetének javitasa Intézményes gyermekelhelyezés lehetdségeinek
vizsgalata
Krizisllapotok vizsgalata- Adathiany: Kevés a Adatbazis létrehozasa
konkrét informéacid, tovabbi informaciégydiijtés
sziikséges
Onszervez6d6 csoportok hidnya Aktorok felkutatasa, szlikségletfelmérés
N8k atképzési lehetbségei a munkaerd-piac Képzési lehetBségek feltérképezése, igénybe

igényeinek megfelel6en vétele
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége

6.1 Az idéskor’ népesség fobb jellemz&i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer(i elldtasban részesiil6k vonatkozdsiban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyaddk:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6lé 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozoi
nyugelldtasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok kérébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint

6zvegyi jaradék.

Ve W

IdGskoriak jaradéka
A Szt. értelmében az id6skordak jaradéka azon idés személyek részére biztosit elldtast, akik

szolgélati idé hidnydban a nyugdijkorhatdruk betéltése utdn sajat jog nyugelldtdsra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszegli ellatassal rendelkeznek.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korti dllandé Brcadisl index
. lakosok széma (f6) | lakosok széma (6) g £
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012
- | (TS 030)
Osszesen) 6sszesen)
2019 220 962 22,87%
2020 221 962 22,97%
2021 215 988 21,76%
2022 212 985 21,52%
2023 211 994 21,23%
2024 221 961 23,00%
Forras: TelR, KSH-TSTAR - I .
Oregedési index (%)
24%
23%
23%-
22%
22%
21%
21%
20%' T T T T 1
2019 2020 2021 2022 2023 2024

6.1.1. szamu tiblazat — Nyugdijban, ellitashan, jiradékban és egyéb jarandbsagban részesilék

szama
Nyugdijban, ellitisban, | Nyugdijban, ellstdsban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb =
= jérandéségban részesiil | jarandéségban részesils |  O>2es Myugdiias

férfiak szdma (TS 063) ndk szdma (TS 064)
2019 186 204 390
2020 179 200 379
2021 169 195 364
2022 173 191 364
2023 167 188 355
2024 168 184 352

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

400
390
380
370
360
350
340
330
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
450
400
| 350
v 300
i 250
200
f 150 |
100
50 i
o
2019 2020 2021 2022 2023 2024
i W Férfiak I N6k
6.1.2. s2im\i tiblszat - Nyugdiiszerl ellitisok
Eletkoron atapuls Eletkoron alapulé Oavegyi és 20151 Ozvegyiés s2lilsi | 1dBskondak jérsdékdban
= elistishan részestls | elistishan részesilis om”ﬁ'g::::’;::a M“';"n‘:‘::z:: nyugdiban részesils | nyugdiban részesiils | részesitettek havi stiagos
térfiak szima nék széma 75 065) (s 070) férfiak szdma n&k szima széma (§6)
{TS 067) {75 068) {Ts072) (T5072) (T5134)
2019 3 0 92 107 1 14 4
2020 3 (5] 87 103 2 11 5
2021 1 0 83 93 2 16 5
2022 1 0 80 a3 2 15 s
2023 1 0 80 89 1 13 6
2024 0 0 86 88 0 12 7

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

250

200

150

100

50

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Férfiak M NSk

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga




Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jévedelem kiegészité tevékenységet, de munkaerd-piacon erre esély nincs. A munkaltaték az
elavult szakmai tudassal rendelkezé munkaer8t mar nem kivédnja beiskoldzni.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet8ségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)

A térségben és a teleplilésen nyugdijasok tovabb foglalkoztatdsa elenyész8, mivel a fiatalabb
korosztalyt alkalmazndk a munkaltaték, bar szakképzettségiiknek megfeleld munkahely részikre

sincs.

¢) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

6.2, s2ém tablzat - Hitrdnyos megkiilinbbztetés a foglalkoztatds terén

a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvintartott sllaskeres8k szdma Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Osszesen
F6 Bsszesen 423 310 310 288 273 314
] 2 39 33
ey J5042) ; 12,5533% 10?(:0% 9,32% 12?875% 14,29% 10,51%
a4
46-50 év (TS 043) :.5 10,40% 10,3947% 8:)2% 5.:;% 10.2592% 9;:9%%
35 16 33 23 4 32
51-55 év (TS 044) ‘F}f 8,27% 5,16% 10,65% 7,99% 8,:9% 10,19%
24 22 25
2660 EIFS025) 266 5;51,% 4,:3,% 7,74% 9,(2)3% 8,06% 7,96%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ';f G,ig% 7,:2% 10,3635% 10,3:2% 10,2:2% 8,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdiciéhoz és a kozisségi élet

gyakorlasahoz valé hozziférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgéitatasokhoz valé hozzaférése
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jirandésdgban részesiil6k szama
{Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellétasban,
jéradékban és egyéb jéradékban és egyéb
EY | |srandéssgban részesiil6 férfiak | jérandésigban részesiié nbk Opsaes nyygd(ps
szdma (TS 063) széma (TS 064)
2019 186 204 390
2020 179 200 379
2021 169 195 364
2022 173 . 191 364
2023 167 188 355
2024 168 184 352

Forrés: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok széma _(fa ) )
400
390
380
370
360-
350+
340
330- T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Idéskoruak jaradéka

A megélhetést biztosité, jévedelemmel nem rendelkezd idGskori személyek részére nydjtott
tamogatas.

2012. december 31-i a telepiilési jegyz6 éllapitotta meg a jogosultsagot, ezt kdvetSen pedig jérasi
hataskor lett.

b) kulturalis, k6zmiivel&dési szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajét otthonukban és lakékornyezetiikben 6nallé életviteliik
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fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazd
problémaik megoldasaban.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérél gondoskodunk, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kulonésen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichidtriai betegséglk, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt. Az étkeztetés
biztositasa minden telepllési dnkormanyzat kotelezé feladata.

Hézi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas az étkeztetés mellett az egyik legfontosabb alapszolgéltatds, amelyet
minden telepilési 6nkormanyzatnak kotelezen biztositani kell. A hazi segitségnyujtas keretében a
szolgaltatast igénybe vev6 személy sajat lakdkdérnyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel
fenntartasa érdekében sziikséges elldtdst. A hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zen az
intézményvezetdnek vizsgdini kell a gondozasi sziikségletet, melynek megfeleld id6tartamban, de
legfeljebb napi négy draban kell nytjtani.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A sajat otthonokban él6 az egészségligyi allapotuk és szocidlis helyzetitk miatt rdszoruldk a
segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatara képes id8skort vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa mellett felmerild krizishelyzetek,
elhdritasok céljabdl nyujt elldtasat. Segélyhivas esetén az lgyeletes gondozdnak a helyszinen
torténd, haladéktalan megjelenése sziikséges. Ez a szolgdltatds nagyobb biztonsigot nyujt,
kiiléndsen a kilteriileten él6 lakosok szamara.

Csaladsegités

A csaladsegités feladata a szocidlis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizis
helyzetbe keriilt személyek, csalddok életvezetési képességének megdrzése, krizishelyzetek
megelézése, valamint megsziintetésének elGsegitése. A csalddsegité szolgdlat csalddgondozdi
feladatokat Iat el, ellatdsokat kozvetit, és szervezési tevékenységet végez. A telepiilésen a
szolgaltatast 2012. évben sokan vették igénybe (pl: életvitellel kapcsolatos probléma, anyagi
probléma, ligyintézésben valé segitségnyujtas, informacié nyujtas).

Nappali ellatas

Olyan alapszolgaltatds, mely lehetGséget biztosit napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére nincs Tiszaburan, civil kezdeményezések
vannak az idések napkézbeni tartézkodasi lehetdségeinek biztositasara.
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¢) id6sek informatikai jartassaga

Nincs erre vonatkozé felmérés.

6.3.1. szamii tiblizat - 65 évnél idSsebb népesség és nappali ellitdsban részesiilé idéskoriak szama

655 fele'ttn fakossig Napp?h ellétésban Hazi segitségnytijtisban | Szocidlis étkeztetésben
e RSl részesiil6k szima részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, id6skoriak szdma (T 130) (Ts 131)
n&k TS 028) (TS 129)
F& F6 f6 f6
) 11 8 25
L 8 9 536
: 4 4 628
? 4 6 597
L 3 4 573
l 8 6 18
Forras: TelR, KSH Tstar
Eliatasok
| 700
600
500
400 i
300
200
| 100 - :
0 - ——
2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Nappali ellatds B Hazi segitségnyljtds W Szocidlis étkeztetés

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az alébbi alapelvek mentén kell dsszedllitani a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:

Az emberek a korral mindinkabb kiilénbdznek egymastél, nincs Un. egységes Oregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges Oregedés.

Az id8s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idGsek.

Az id6sddéssel mindinkdbb az "6t 1"-vel lehet szamolni orvoslasban, &apolasban,
gondozédsban  egyardnt. Ezek: Immobilitdis  (mozgasképtelenség), Instabilitas
(allasképtelenség vagy probléma), Intellektudlis hanyatlds és az latrogénia (az egészségligyi
artalmak Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémak)).
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e Az id6sebbeknél a mar emlitett véaltozasok és jellemzéik miatt a veliik valé stratégidk
specidlisak, koriitekint6 és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast
figyelembe véve és mégis hatékonyan.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
-ldéseknek nyujtott programok szdma kevés Lehet8ségek kiaknazésa, szervezés, palyazat
Egészségi allapot romlas, szlirések nehezen Szlrévizsgalatok konnyebb elérhet&ségének
val6 elérése, szakorvos hidnya a telepiilésen EIZRVL telepulésre hozasa,

egészségmeglrzés, életmodvaltas szervezése

Az idésebb, de még aktiv kord — Foglalkoztatds - védett munkak
nyugdijkorhatarhoz kozelall - korosztaly
munkaerd-piaci esélyei rosszak.

7. A fogyatékkal €15k helyzete, esélyegyenlsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemz8i, sajitos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikéciéjaban
szamottevGen korldtozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyz8kényv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCll. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyltt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

a) fogyatékkal éI6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatas)
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7.1.1 s2zdmil tiblizat - Megviltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvalitozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellstdsaiban részesiildk | személyek ellitssaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 59 47 106
2020 59 50 109
2021 55 49 104
2022 58 50 108
2023 54 51 105
2024 49 50 99

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesilok szama nemenként

2019 2020 2021 2022

2023 2024

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek hidnyaban

védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaitaté kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kérnyezet, igy kiilénésen a munkaeszkdz6k, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kbzponti koltségvetéshsl tdmogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithato,
Ugy szamadra specidlis munkahelyek m(ikddtetésével a munkahoz valé jogat lehetéség szerint

biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.
Fogyatékkal él6 munkavalliald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.

Megvéltozott munkaképességl munkavallald, aki
a) rehabilitaciés ellatasban részesiil,




b) aki 2011. december 31-én IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban,
rendszeres szociélis jaradékban részesiilt.
(Flt.57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a fogllalkoztata'si lehetSség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak killonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatés tulsilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha
nem &ll rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy &llapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.

b) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyen.

¢) 8ndlié életvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A nappali ellatds sajét lakokornyezetben é18, fogyatékos személyeknek napkozben nyuijt
fejlesztést, étkeztetést, segit az onall6 életvitelben és tarsadalmi szerepek gyakorlasaban.
A telepiilésen személyes gondoskoddst nydjté elldtds nem keriilt bevezetésre, viszont
fogyatékosokat témogaté egyesiilet tevékenykedik. A hazi segitségnyuijtas keretein belll nem
maradnak ellatatlanok ezen személyek.

7.1.2. szami tablazat - Nappali elldtasban részesiils
fogyatékkal él6k szama

Nappali elldtasban részesiil§ fogyatékos
Ev személyek szama

(TS 128)

0

oo |Oo|O

0
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték
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Nappali ellatasban részesiil&k (o)

T T T T T 1

2013 2020 2021 2022 2023 2024 ‘

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

>

o]

7.3

Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenifséget elGsegitd, havi rendszerességgel
jaré pénzbeli juttatds. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetlenlil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrél szél6 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladd mérték(i egészségkarosodast szenvedett és nyugelldtast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kézlekedési kedvezmény: A sllyos mozgaskorldtozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tdmogatasra (kdzlekedési kedvezmény) a silyos mozgaskorlatozott személy
jogosult.

Parkolési igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosulit,

aki kozlekedBképességében sulyosan akadalyozott,

aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsal,

akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6z8en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén laténak, mozgésszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorldsdhoz valé hozzaférés lehet8ségei, akadalymentesités

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kllontésen a kézlekedéssel és az épitett
kérnyezettel kapcsolatos tajékozédasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)- (2)).
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Kommunikacié: A fogyatékos személy szdmiara biztositani kell az egyenlé esélyli hozzaférés
lehetéségét a kozérdekii informéacidkhoz, tovdbba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megillet§ jogokkal, valamint a résziikre nyGjtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentSsen gatolt személy szémara a kdzszolgaltatasok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tijékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfeleléen hozzaférhet6 informacié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgéltaté szervezeteknek a bevonasat, melyek
professzionalis segitséget nydjthatnak. llyenek példaul a jelnyelvi tolméacsszolgélatok
(http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a kénnyen érthetd forditasokat készits
EFOESZ és tagszervezetei (http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specidlis
eszkdzkolesdnzdk (http://www.bIissaIapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok).

Célszer(i lenne az énkormdnyzat érintett munkatarsainak bekapcsolddasa olyan tréningekbe,
képzésekbe, ahol ezek a tuddsok megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma &ltal tdmogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései (www.fszk.hu).

Kdzszolgaltatasokhoz valé egyenld esély(i hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a killénboz6 fogyatékossagi csoportok eltér specialis
szlikségleteit - biztositani kell a kdzszolgéltatasokhoz valé egyenlé esélyii hozzaférést.

A kdzszolgaltatdsokhoz valé egyenld esély(i hozzaférés biztositisa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallo életvitelét segit6 kutyajat - kilon jogszabalyban meghatirozottak szerint - beviheti a
kdzszolgaltatdst nyujtsd szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva all6 terliletére. (Fot.
7/A.-7/C. §).

Kézlekedés: A kdzlekedési rendszereknek, tovabbd a témegkézlekedési eszkézoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz8- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy &ltali biztonségos igénybevételre.

Tamogato szolgélat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossdaga
altal indokolt sziikségleteinek megfelels tdmogaté szolgalat igénybevételét, tovabbé segédeszkozt.
Az arhoz nyujtott tdmogatdssal beszerezhetS segédeszkdzék kérét és a tamogatds madjat,
valamint mértékét kilon jogszabély hatarozza meg. (Fot. 11.§).

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagab6l adodo szilkségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran
térekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el§ a rehabiliticiéjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtasa soran alapelv.

Oktatés, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy &llapotanak megfeleléen és életkorétél
flggben korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, felnSttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
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létrehozott szakértSi és rehabilitacids bizottsdg szakért6i véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyltt - azonos 6vodai
csoportban, illetve iskolai osztélyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog,
hogy fejlesztése késedelem nélkill megkezdSdjén, amint fogyatékossdgat megallapitottak (Fot.
13.8).

Lakédhely, kozosségbe valé befogadés, 6ndllé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel - csalddi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy létszamu
apolé—gondozé intézetek kivaltasa timogatott lakhatasi megoldasokkal.

Kulttra, sport: A fogyatékos személy szdméra lehetévé kell tenni a miivel6dési, kulturalis, sport- és
més kozosségi céli létesitmények latogatasit. A fogyatékos személy szamara - sportolési
lehetségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céld, szabadidés intézmények hasznalatat
hozzéférhetévé kell tenni (Fot. 18. §)

A rehabiliticidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitaciés szolgaltatisok, elldtasok biztositjék. Az ehhez kapcsolédé allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenl&ségének biztositdsara létrehozott, a tdrsadalmi
esélyegyenléség el6mozditasaért felelds miniszter szakmai felligyelete alatt all6 szervezet latja el.
A szervezet szamara térvény vagy kormanyrendelet tovébbi feladatokat allapithat meg ({Fot. 19.-
20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel8 informaciéval a sajét jogai és
lehet&ségei tekintetében. Javasolt szamukra, hogy legyen szamukra lehetéség hozzéférni a
Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal honlapjdhoz, valamint dokumentumaihoz
(http://nrszh.kormany.hu/), tovdbbad azokhoz a jogsegély szolgiltatdsokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szémukra helyi politikai életben és kozéletben valé
részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a
helyi politikai életben és a kozéletben, kézvetlenil vagy szabadon valasztott képvisel6kon
keresztill, beleértve a fogyatékossiggal él6 személyek jogit és lehetSségét a szavazdsra
ésvilaszthatésagra (2007. évi XClI. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek dnérvényesité mozgalmainak
er8sodése, sajat maguk képviseleti lehet8ségének tdmogatasa kiemelt feladat. Javasolt, hogy
ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittmiikédésre és a parbeszédre lehetGséget adé férumok
akir az 6nkormdanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk
nélkiliink!” elvnek megfelelden bekapcsolédhatnak a réluk sz6l6 dontések alakitasaba.

A felsorolt teriletek jogszabalyi keretbe foglalja a fogyatékkal él6k jogait. Az alabbi pontokban
megadottak szerint sziikséges szdvegesen is kifejteni, hogy az onkorményzat miként tudja a
fogyatékkal él6k jogait a telepiilésen biztositani.

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilésen a kozintézmények bejutisanak akadalymentesitése nagyrészt megoldott, bar az
intézmények megkozelitése a sériiltek részére nehézséget okoz. Siirgetd feladat az 6nkormanyzat
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szamdra a jardak, utak parkolék problémajanak megoldasa, mert nem elég a bejutas feltételét
megteremteni, ha az eljutés akadalyokba tkdzik. Ezzel egyenl§ esélyt kivan biztositani a
fogyatékkal él6k szdmara is a telepilés.

A jovbben, a kozépiletekben valé akaddlymentes bejutas biztositasa mellett fontos az éplileten
bellili fizikai, kommunikaciés, infokommunikacids akadalymentesités megvaldsitisa a
koézintézményekben.

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége
Kozszolgaltatd intézmények épiileteinek nagyobb hanyada mar fizikailag akadalymentesitett, ezzel
ellentétben a lakéépuletek fizikai akadilymentesitése csak minimalis szamban megoldott.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Jogszabdly irja el6 az akadilymentesitettséget, amelynek betarttatisa nehéz feladat. Palyazati
kereteken beliil az akaddlymentesitést kdtelezd tevékenységként elvégzik,

d) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Javasolt attekinteni a helyi telepiilésrendezési-épitésiigyi szabalyozast annak érdekében, hogy az
akadalymentesség szempontjai minél biztosabban érvényesiilhessenek.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis kozlekedési megoldds a telepiilés teljes teriiletén nincs, a buszvarék az alacsony padlés
buszokhoz igazitottak, illetve kialakitasuk jovébeni cél.

f) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatésok, szolgaltatdsok)
Nem rendelkeziink erre vonatkozé adatokkal.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Kozintézmények el6tti utak, jardak, kézterek RIGIAt e NEILoL SRIIEL: akadalymentesitése
“alkalmassd tétele a fogyatékkal é16k szamara.

Kozintézményeken beliili (CIELGHILERN Minden  kézintézményben a kommunikacios,
biztositasa valamennyi fogyatékkal é16 személy RITeIe) sl T 1ol
szamara. akadalymentesités megvaldsitasa
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felel@sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellité szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Tiszabura kézségben a rendezvények lehet6séget biztositanak a telepiilés lakossaganak arra,
hogy minél szélesebb kdrben, minden tirsadalmi réteget és korcsoportot érintve a telepiilési
identitastudat folyamatosan erésodjon. A rendezvények lehet8séget biztositanak a polgarok
szamdra a kozvetlen kapcsolatteremtésre, széleskér(i kommunikaciéra, mely lehet&ségként
hordozza magéiban a tervben szerepl problémakérok hatékonyabb megoldasat (tarsadalmi
probléma, a lakosok altali kozvetlen reagalas).

b) ®nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség
bemutatasa

Civil szervezetek Tiszaburan:

Fiatal Romdak Orszagos Szévetsége

5235 Tiszabura, Ady endre Gt 4.
" pusztataskonyi Kapolna Felljitasaért" Kozalapitvany

5236 Tiszabura, Kossuth u.52.
"Recsky Klara" Pedagédgus Alapitvany (felszamolas alatt)

5235 Tiszabura, Kossuth 0t 62
Tiszaburai Polgardr Egyesiilet

Tiszabura, Kossuth u.52.
Tiszabura Miiemlék Templomaért (felszamolas alatt)

Tiszabura, Kossuth u.52.
Tiszaburai Sportegyesiilet

5235 Tiszabura, Kossuth L.u.64.

c) 6nkorményzatok kdzétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Tiszabura a kérnyezd telepiilésekkel jé kapcsolatot dpol, kiilénbézd programokat kézos szervezés
keretében valdsitanak meg.

d) a nemzetiségi dnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége
A Roma Nemzetiségi 6nkormanyzattal napi szintli a kapcsolat, az Onkormanyzat rendezvényein és
programjain rendszeresen képviseltetik magukat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Tiszaburan a civil szervezetek rendezvényeiken, programjaikon az esélyegyenléség és az egyenld
hozzaférés elvének szem el6tt tartasaval szervezik és tervezik meg aktualis Gsszejoveteleiket.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellstasaban.
Segitenek megvalésitani a munkavallalék rehabilitaciéjat, habilitacisjat, amely lehet8séget biztosit
a munkavallalék nyilt munkaerpiacra torténd visszajutdsara, valamint az egészségi allapotuk
fenntartdsara, javuldsara.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett
nemzetiségi énkormdnyzatok, egyéb partnerek (illami vagy dnkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitésének folyamataba:

Az dllami és dnkormanyzati intézmények, civil szervezetek, partnerek bevonasaval keriilt sor az
esélyegyenl&ségi program elkészitésére.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkdzok bemutatasa:

Az esélyegyenl8ségi Férum létrejottével a helyi esélyegyenlSségi program egyeztetésére
személyes megbeszélés Gtjan, valamint telefonon keriilt sor.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Kovetkeztetések
Celcsgaant fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
rovid cimmel
1, Munkaerg-piaci programok
FelnGttképzés
o ] 2. Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa.
e 1 Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
. : felkutatasa.
mélyszegény |

- | 3. Szakmai és gyakorlati tudas
-ségben élok- it

megszerzésének elGsegitése
il kalehetdségek hianya. 4, Adomény-programok

1. Tajékoztatas, lehetdségek nyujtasa
.I
Gyerme_kek' ajL 2. Programok szervezése, helyi
4 5 V reztetett gyermekek szan eréforrasok felmérése
3. Veszélyeztetettség megszlintetése
| 1. Lehet&ségek kiakndzasa, szervezés,
: palyazat
I | 2. Egészségi dllapot romlds, szdrések 2. Sz(irGvizsgalatok kbnnyebb
' ! elérhet8ségének szervezése, telepiilésre
Id&sek hidnya a telepiilésen hozasa, egészségmegbrzés,
II ' 3, Az id6sebb, de még aktiv korl - életmodvaltas szervezése
| ] _ atarhoz kozelallo 3. Foglalkoztatds - védett munkak

N6k gyermekes nék hel 1. Intézményes gyermekelhelyezés
" 18 .E : lehetdségeinek vizsgalata
" : llapc sizsgélata 2. Adatbazis létrehozésa
:_L.-'II ' iny: Ki 3. Aktorok felkutatdsa,
| 1 ' ogydjt sziikségletfelmérés

4. Képzési lehetdségek eljuttatasa
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4. N6k atképzési lehetdségei a
‘munkaeré-piac igényeinek

- ]
 megfelelGer
Kozterek, jardak, utak
akadalymentesitése

. 2. Minden kozintézményben
Fogyatékkal o, W y ¥
'|6k kommunikacios, infokommunikaciés
é

akadalymentesités megvaldsitasa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport I eavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
I o 3J| ~ Intezkedes ime egnevezése —kiemelve a felelGst
- Romak |
- és/va ..
; / gy Onkormanyzat
mélyszegény
Cadd
-ségben él6k
- Gyermekek Onkormanyzat
|I - - .
 ldGsek e S i) e Onkormanyzat
i .__ H "t ___; . N R :
N6k s Onkormanyzat
| - NE DaNTSG!
~ Fogyatékkal ]
] Onkormanyzat
ek !
Jovéképiink

Fontos szamunka a telepilés minden polgara, akinek a csalddjaban altaldban él valamelyik
célcsoport tagja.

Olyan telepllésen kivanunk éini, ahol nem jellemz6 a tartds munkanélkiliség, minimalisra
csokkentheté a kllterileti lakosok kozlekedésének hatranya, ezzel javulhat a mélyszegénységben
él6 csaladok helyzete is, szem el6tt tartva a lakosok kulonb6z6 rétegei esélyegyeni&ségének
biztositasat.

Kiemelt teriletnek tartjuk a teleplilés népességmegtartd erejének novelését. Kiterjedt szocialis
halot mikodtetink, kiilon figyelmet forditva az ide telepiild gyermekes csaladokra.
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Folyamatosan figyelemmel kisérjitk az id8sek roml6 egészségi allapotat, lehet8séget biztositva a
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének javitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a kisgyermekes, krizishelyzetbe keriilt n6k helyzetének javitasat.
Kildnds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k megkozelithessék, elérhessék a helyi
kozintézményeket, és ott fogyatékossdguknak megfelel6en tajékozédhassanak

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k 1:

A | Intézkedés cime:

VAN MUNKA!

B Feltirt prol’:,léma Tart6s munkanélkiiliek szama magas, probléma a munkanélkiiliség.
megnevezése
Rovid: Célcsoport elérése, problématérkép elkészitése, helyi
foglalkoztatok bevondsa, foglalkoztatasi lehetdségek, palydzatok
o .. |figyelése,

C fo ;ﬁefgedessel elémi |y osép: Foglalkoztatds érdekében tett erbfeszitések, pélyazatiras,
kézmunkaprogram miikodtetése, forraslehivas, képzési, 4tképzési
lehetGségek a telepiilésen.

Hosszi: tartds munkanélkiiliek szdmanak csdkkentése
A cél 6sszhangja mas Helyi dokumentumok: Pl. (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi
D helyi stratégiai program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
dokumentu- Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio, Arculati
mokkal kézikényv stb.) valamelyik énkorményzati rendelet stb.

A cél kapcsolodasa
E | orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenl6ségét Elbsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

o 1dGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszéigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
F |(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Sziikséglet és igényfelmérés

2. Eszkoz és erforras felmérés

3. Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kozponttal — kozfoglalkoztatas,
képzés

4. Munkaer6-piaci integracio cldsegitése

G | Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés

H | megvaldsitasanak 2028. 12. 31.
hatérideje -
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Az intézkedés
eredményességét mérd

Rovid: Célcsoport elérése legalabb 90 %-ban.
Ko6zép: A Jarasi Hivatallal és a MMSZE-tel egyiittmiikodve képzési
lehetéségek biztositasa helyben és helyi kozmunkaprogram spektrum

indikator(ok) bovitése.
Hosszli: Foglalkoztatds fenntartdsa, onfoglalkoztatas- egyéni vallalkozas
beinditésa, munkavallalas Tiszaburn kiviil.
s . A helyi human eréforras kihasznaldsa fontos! Nevezzik meg pl.
Az intézkedés . 12 -1 P
r s Onkéntes, szocialis segitd stb.
megvalodsitasahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Technikai erdéforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, szallité jarmi stb.
Pénziigyi eroforras: Onkormanyzati sajat keret, civil vagy céges
felajanlas, palyazati forras, de az is el6fordulhat, hogy nincsen pénziigyi
héttere az intézkedésnek

Az intézkedés

A tartés eredmények eléréséhez és igazolasahoz az alabbi dimenziok
Osszehangolasa sziikséges:
o Pénziigyi fenntarthatésag: A bevezetett intézkedések
miikodtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,
tamogatasok) biztositasa.

eredményeinek o Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a
fenntarthatosaga mindennapi szervezeti miikodésbe, szabalyzatokba vagy
munkafolyamatokba.
o Tarsadalmi és kornyezeti hatasok: A koryezeti egyensily
megOrzése és az érintettek aktiv elkotelez6désének fenntartisa.
Onkormanyzatok kézétti
egylittmikédésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiik6dés
bemutatasa

Nem relevans

Mélyszegénységben él6k 2:

Intézkedés cime:

SZAKMAI GYAKORLAT

Feltart probléma
megnevezése

A palyakezdd  fiatalok
munkalehet6ségek hidnya

elhelyezkedését  akadalyozza a

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Célcsoport tijékoztatdsa képzési, atképzési lehetdségekrdl —
sziikkségletfelmérés, palyaorientaciés  tanacsadas, kompetencia-
fejlesztés.

K: Tamogatott képzésben valé részvétel és kozmunkaval a sziikséges
szakmai gyakorlat megszerzése Tevékenységek: Kapcsolatfelvétel a
Jarasi Hivatallal

H: Munkanélkiiliség csokkentése, palyakezdOk elhelyezkedésének
segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

Helyi dokumentumok: P1. (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi
program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Arculati
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mokkal

kézikényv stb.) valamelyik onkormanyzati rendelet stb.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e No&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét ElGsegité Nemzeti

Smicgiihoz Stratégia (2010-2021)
o Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
* sziikségletfelmérés
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

= tandcsadas, célcsoport elérése, taj€koztatas
»  egyiittmiikodés onkénteseket fogado szervezetekkel
a civil szféra bevondsa

Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak 2028. 12. 31.
hatarideje
Rovid: Célcsoport elérése legalabb 90 %-ban.
Az intézkedd Kozép: A Jarasi Hivatallal és a MMSZE-tel egyiittmiikodve képzési
e . lehetdségek biztositisa helyben és helyi kozmunkaprogram spektrum
eredményességét mérd o
indikator(ok) bovitése
Hossza: foglalkoztatds fenntartasa, tanulmanyok kozép- (szakmai) és
felséfoki folytatasa, munkavallalas Tiszaburan kiviil
Az intézkedés A h’elyl hum-fri,n. erof’osras kihasznalasa fontos! Nevezzilk meg pl.
A onkéntes, szocialis segitd stb.
megvalositasdhoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Technikai eréforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, szallitd jarmi stb.
Pénziigyi eréforras: Onkormanyzati sajat keret, civil vagy céges
felajanlés, palyazati forras, de az is eléfordulhat, hogy nincsen pénziigyi
hattere az intézkedésnek

Az intézkedés

A tartds eredmények eléréséhez és igazolasahoz az alabbi dimenzidk
Osszehangolasa sziikséges:
« Pénziigyi fenntarthatésig: A bevezetett intézkedések
miikodtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,
tamogatasok) biztositasa.

eredményeinek « Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a
fenntarthatosaga mindennapi szervezeti milkkodésbe, szabilyzatokba vagy
munkafolyamatokba.
o Tarsadalmi és kérnyezeti hatasok: A komyezeti egyensuly
megOrzése és az érintettek aktiv elkotelez6désének fenntartasa.
Onkorményzatok kozotti
egyuttmiikodésben

megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Gyermekek 1:

Intézkedés cime:

VESZELYBEN

Feltart probléma
megnevezese

Veszélyeztetett kiskorak és gyermekvédelmi kedvezményben’
részesitettek szama magas.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek csaladok |
kozott eréforras felmérés, sziikségletfelmérés, kutatas, igényfelmérés.
K: Képessé tevé programok tamogatiasa - életvezetési, haztartasi —
gyermeknevelési tandcsadashoz kotott juttatasok.

H: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben él6k jovedelemhez
vald juttatdsa, ami miatt a raszorultsdg megsziinik.

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Helyi dokumentumok: P1. (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi
program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Arculati
kézikdnyv stb.) valamelyik 6nkormanyzati rendelet stb.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti

stratégidkhoz Stratégia (2010-2021)
e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevé . jelzérendszer személyi és infrastrukturdlis fejlesztése; MMSZE
evékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

timogatd programjai kiterjesztése, GYEP megvaldsitasa, biztos Kezdet
Gyerekhaz beinditisa, bolcséde beinditasa, csillaghdzak kialakitasa
ERFA egyéb palyadzatok megvaldsitisa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Gyermekjoléti Intézményvezetd

Az intézked€s
megvalositasanak 2028. 12. 31.
hatarideje
Veszélyeztetett gyermekek szama csdkken, csaladgondozdk képzése,
jelzérendszer eredményes mitkodtetése, bOvitése; szakmai forumok
Az intézkedés létrehozasa.
eredményességét mérd
indikator(ok)
Az intézkedés A h,elyl humfl’n‘ erof’oEras kihasznalasa fontos! Nevezzilkk meg pl.
megvalositasahoz onkéntes, szocialis segitd stb.
o , Technikai erdéforrasok pl. eszk6z0ok, épiilet, terem, szallito jarmii stb.
sziikséges (human, e e e = PR , R . . L
PN o Pénziigyi eroéforras: onkorményzati sajat keret, civil vagy céges
pénziigyi, technikai) 7 AP . A X RS
erdforrasok felajanlas, palyazati forras, de az is el6fordulhat, hogy nincsen pénziigyi

hattere az intézkedésnek
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A tartos eredmények eléréséhez és igazolasdhoz az alabbi dimenziok
Osszehangolasa sziikséges:
o Pénziigyi fenntarthatésag: A bevezetett intézkedések
miikodtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,

Az intézkedés tamogatasok) biztositasa.
eredményeinek o Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a
fenntarthatosaga mindennapi szervezeti miikodésbe, szabalyzatokba vagy
munkafolyamatokba.
o Tarsadalmi és kirnyezeti hatisok: A kornyezeti egyensily
meglrzése és az érintettek aktiv elkotelez6désének fenntartasa.
Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben

megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

Gyermekek 2:

Intézkedés cime:

ESELYT A GYEREKEKNEK!

Feltart probléma
megnevezeése

HH és HHH gyermekek szama magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél:

Rovid: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
csaladok ko6z6tt erdforras felmérés, sziikségletfelmérés. (HH)

Ko6zép: Eréforrasokkal vald dsszekGtésben vald tamogatas. (munkaiigyi
kozpont, kézfoglalkoztatis, munkaerdpiaci program)

Hosszi: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
nyilatkoztatasa a HHH fennallasérol

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Helyi dokumentumok: P1. (K6ltségvetési koncepcid, Gazdasagi
program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepeid, Arculati
kézikonyv stb.) valamelyik 6nkorményzati rendelet stb.

A cél kapcsolodasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

g;ﬁgi?;kfjfmap"lmka‘ o N6k és Férfiak Térsadalmi Egyenléségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
o Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszégos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek 1. Igény-, sziikségletfelmérés

(az intézkedés tartalma)

2. Kapcsolatfelvétel segitd szervezetekkel, intézményekkel
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| pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Gyermekjoléti Intézményvezetd

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Révid: tajékoztatd anyag lekészitése, kiértesités, szér_()lapok, lakossagi
forum a jogszabalyvaltozasrdl, palyazatfigyelés, HHH okainak
megsziintetésére iranyulo torekvések.

Kozép: a H-s gyermekek szdmanak cs6kkenése, a meglévok ingyenes
cllatdsokba torténé bevonasa (sziinidei gyermekétkeztetés, ingyenes
bolcsbdei és 6vodai ellatas, Arany Janos Tehetséggondozd Programban

indikator(ok)
részvétel stb.)
Hossza: Onkormanyzati adatbizis miikodtetése, a gyermekek
élethelyzetének javitisa érdekében tett konkrét 1épések. Adomanyok
gyiijtése, szervezése, kiosztasa, koordinalasa.
Az intézkedés A h,elyl hum?’n. erof,oSras kihasznalasa fontos! Nevezziik meg pl
megvalésitéshoz onkéntes, szocialis segitd stb.
g , Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, szallité jarmi stb.
sziikséges (human, P P . N . .
e o Pénziigyi erdforras: onkorményzati sajat keret, civil vagy céges
pénziigyi, technikai) cr T a1 . , A . PR
eréforrasok felajanlas, palyazati forras, de az is el6fordulhat, hogy nincsen pénziigyi

hattere az intézkedésnek

Az intézkedés

A tartos eredmények eléréséhez és igazolasihoz az alabbi dimenziok
Osszehangolasa sziikséges:
o Pénziigyi fenntarthatésag: A bevezetett intézkedések
miikddtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,
tamogatasok) biztositasa.

megval6sulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

eredményeinek o Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a
fenntarthatosaga mindennapi szervezeti mitkddésbe, szabalyzatokba vagy
munkafolyamatokba.
o Tarsadalmi és kornyezeti hatasok: A kdrnyezeti egyensily
megOrzése €s az érintettek aktiv elkdtelez6désének fenntartasa.
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

Nem relevans

Gyermekek 3:

Intézkedés cime:

l
| SZEP GYERMEKKOR...

B Feltart probléma
megnevezese

Kulturalis programok és hasznos szabadid6 eltoltés.

Az intézkedéssel elérni

Rovid: Kulturdlt koézdsségi szinterek 1étrehozdsa (pld. Miiv. Héz
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kivant cél

| felgjitasa, miifiives focipéalya épités, jatszotér helyredllitasa), konyvtari

foglalkozéasok tartasa

Ko6zép:, szallitis biztositasa, egylittmiikodés mas telepiilésekkel, helyi
programok feltirasa, ifjusagi és gyermek szabadids palyazatok
figyelése — irasa.

Hossz(: folyamatos kapcsolattartds, programok szervezése, sajat
programok létrejottének tdmogatasa - helyi mozi kialakitasa (filmklub).

A cé€l dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Helyi dokumentumok: P1. (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi
program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio, Arculati
kézikonyv stb.) valamelyik 6nkormanyzati rendelet stb.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
o Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét Elbsegitd Nemzeti

stratégidkhoz Stratégia (2010-2021)
e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
¢ Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek 1. feltérképezés a kornyezd telepiiléseken talalhatd lehet6ségekrdl ,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

helyi eroforrasok igénybevétele

Az intézkedés felelOse Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak 2028. 12. 31.
hatarideje

" e’zkede§ .. .. |Programokhoz vald hozzijutds biztositisa, részt vevd gyermekek
eredményességét mérd . oy . . S e AR
s szdma, sajtomegjelenés, prevencios céla eldadasok, nevelSk részvétele.
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitadsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A helyi human erdforras kihasznalasa fontos! Nevezzilkk meg pl.
onkéntes, szocialis segitd stb.

Technikai erdforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, szallité jarmii stb.
Pénziigyi eréforras: Onkormanyzati sajat keret, civil vagy céges
felajanlas, palyazati forras, de az is el6fordulhat, hogy nincsen pénziigyi

préforrasok héttere az intézkedésnek

A tart6s eredmények eléréséhez és igazolasahoz az alabbi dimenziok

Osszehangolasa sziikséges:

o Pénziigyi fenntarthatésig: A bevezetett intézkedések
milkodtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,

Az intézkedés tamogatasok) biztositasa.
eredményeinek o Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a
fenntarthatosaga mindennapi szervezeti miikodésbe, szabalyzatokba vagy

munkafolyamatokba.
o Tarsadalmi és kornyezeti hatasok: A kérnyezeti egyensuly
megdrzése és az érintettek aktiv elkotelez6désének fenntartasa.
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Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

ld6sek 1

Intézkedés cime:

OREG EMBER, NEM VEN EMBER...

Feltart probléma
megnevezése

Aktiv idoskor, szellemi hanyatlas csokkentése, Programok biztositasa,
1d6skori munkanélkiiliség elkeriilése

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

”r

R. Célcsoport megkérdezése, igényfelmérés, kérdbives vizsgilat,
lakossagi férum, tajékoztatas.

K: targyi eszkozOk biztositisa — palyazati lehetdségek, csaladi
kapcsolatok megerdsitése, timogatd kornyezet. Programok szervezése,
az idések bevonasa rendezvényekbe, Tiszabura ¢&letébe. Idéskori
foglalkoztatas lehetéségeinek felmérése.

H: Kapcsolattartds, foglalkoztatidsi lehetoségek felmérése, iddseket
tamogaté  foglalkoztatok megerdsitése, programok ismétlése,
hagyomanyteremtés.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Helyi dokumentumok: P1. (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi
program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepciod, Arculati
kézikOnyv stb.) valamelyik onkormdanyzati rendelet stb.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
s _Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e No&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
o Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Igényfelmérés
- szervezés, szervezésbe vald bevonds, j6 gyakorlatok felkutatasa

- Foglalkoztatas lehetGségének felmérése, foglalkoztatokkal wvald
egyittmilikddés, kozmunka lehet6ségének felhaszndlasa, idOseket
tamogato programok - palyazatiras

Az intézkedés felel6se Polgarmester, Szivarvany Gondozési Kozpont Intézményvezetd
Az intézkedés 2028.12.31.
megvaldsitasanak
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hatarideje

Az intézkedés . , L,
. . . .. |Megvalosult programok szama, résztvevok szama, visszajelzések,

eredményességét mérd 1121 1 . g . : fee s

o, adattablak létrehozasa, idGsek bevondsa — jelenléti iv.

indikator(ok)

s . A helyi A oforras kihasznalasa fontos! ik meg pl.

Az intézkedés A hely hum'fl’n. erégfor kihasznalasa os! Nevezzii g p
Y rso Onkéntes, szocialis segitd stb.

megvalositasdhoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Technikai eréforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, szallito jarmii stb.
Pénziigyi erdforras: onkormanyzati sajat keret, civil vagy céges
felajanlas, palyazati forras, de az is eléfordulhat, hogy nincsen pénziigyi
hattere az intézkedésnek

Az intézkedés

A tartds eredmények eléréséhez és igazolasahoz az alébbi dimenziok
Osszehangolasa sziikséges:

o Pénziigyi fenntarthatdsag: A bevezetett intézkedések
| miikodtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,
tamogatasok) biztositasa.

eredményeinek o Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a
fenntarthatosaga mindennapi szervezeti miikddésbe, szabalyzatokba vagy
munkafolyamatokba.
o Tarsadalmi és kornyezeti hatasok: A kormyezeti egyensuly
meglrzése és az érintettek aktiv elkdtelezédésének fenntartasa.
Onkorményzatok kdzotti
egylittmilkodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Id&sek 2:
Intézkedés cime: EGESZSEGUGY
g el pro})lema Az id6sek korében igen jelentGs a megbetegedések szama
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel, az el6forduld betegségek
felmérése, egészségligyi szolgaltatisok, szocialis ellatdsok bevonasa.
Egészség-nap szervezése.

Kozép: Igényfelmérés, milyen sziirGvizsgilat megszervezésére van

sziikség
Hossz: Az Onkorméinyzat és az egészségigyi intézmények
rendszeresen szervezzenek az iddsek részére egészségvédelmi

programokat, akciokat.

A cél Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Helyi dokumentumok: Pl. (Ko6ltségvetési koncepcio, Gazdasagi
program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Arculati
kézikdonyv stb.) valamelyik onkormanyzati rendelet stb.

A cél kapcsolodasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
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(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

orszagos szakmapolitikai |2030) és elemei:
stratégiakhoz ¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elbsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e Idosiligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
¢ Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek

Egészségiigyi dolgozok képzése, tovabbképzése az esélyegyenldségi
célcsoportokhoz tartozo emberekkel kapcsolatos ismeretekrél.

Az intézkedés felelgse  |F O Sarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.12. 31.
| hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Kapcsolatfelvétel az egészségiigyi intézményekkel, id6sekkel
foglalkoz6 civilszervezetekkel, valamint egylittmiikodési
megallapodasok megkdtése haziorvossal

Ko6zép: Sziir6vizsgalatok biztositasa, megvalGsitott egészségvédelmi
programok szama — sziir6busz, ingyenes vémyomas-vércukor-testzsir
mérés.

Hosszl: Prevencios szemlélet erdsitése, az egészségtudatos magatartis
fejlesztése, a programokon részt vevok szama

Az intézkedés

A helyi humin eréforras kihasznilisa fontos! Nevezzilk meg pl.
onkeéntes, szocialis segitd stb.

eredményeinek

megvalosita a . : O 1TeA S At
s "gv]S éges (hsjllll;; Technikai eréforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, szallitd jarmi stb.
uksege o s Pénziigyi erdforras: Onkorményzati sajat keret, civil vagy céges
pénziigy1, technikai) e , R . R
ne o felajanlas, palyazati forras, de az is eléfordulhat, hogy nincsen pénziigyi
eroforrasok . Sy .
,. hattere az intézkedésnek
| - r ’ . . s r
A tartés eredmények eléréséhez és igazolasahoz az alabbi dimenzidk
dsszehangolasa sziikséges:
» Pénziigyi fenntarthatésig: A bevezetett intézkedések
miikodtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,
Az intézkedés tamogatasok) biztositasa.

« Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a

megvalosulé intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatisa

fenntarthatosaga mindennapi szervezeti miikodésbe, szabalyzatokba vagy
munkafolyamatokba.
o Tarsadalmi és kornyezeti hatisok: A kérnyezeti egyensuly
megdrzése és az érintettek aktiv elkGtelez6désének fenntartdsa.
Onkormanyzatok kozotti
egyliittmiikddésben

Nem relevans




Nék 1:

Intézkedés cime:

BOLCSO

Feltart probléma
megnevezése

Bolcs6dei szolgaltatas kialakitasa, kisgyermekes ndék helyzetének
javitasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: a bolcsddei férdhelyekre az igények, kovetkezé iddszakra
vonatkozd  felmérése,  sziikségletfelmérés,  gyermekfeliigyelet
kérdésének megvitatasa.

Ko6zép: BolcsGdei szolgaltatas létrehozasa, lakossdgszam ndvekedése
miatt lehetdségek, forrdsok felkutatasa

Hosszll: igény esetében a csaladi napkdzi
helyett.

miukédtetése bolesdde

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Helyi dokumentumok: P1. (K6ltségvetési koncepcid, Gazdasagi
program, Szolgaltatastervezési koncepciod, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Arculati
kézikonyv stb.) valamelyik dnkormanyzati rendelet stb.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) |
e No&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét El6segité Nemzeti |

stratégidkhoz Stratégia (2010-2021)
o Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
1. Igény-, sziikségletfelmérés
Tevékenységek 2. Bolcsdei férdhely szamanak kialakitasa érdekében palyéazati

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

forrasok felkutatasa.

A n6k munkaer8-piaci integracidja miatt a gyermekelhelyezés
megoldasara val6 torekvés.

Az intézkedés felelose Polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2028.12.31.
hatirideje
Rovid: Kérdbives igényfelmérés, tajékoztatas, sziikségletfelmérés.
Az intézkedés Kozép: palyazatok figyelése - beadasa, sajat er6forrasok felmérése,
eredményességét méré | helyszin biztositasa
indikdtor(ok) Hosszli: Az igényeknek megfelelé alternativ gyermekelhelyezés
lehetéségeinek bemutatasa, kialakitésa.
Az intézkedés A helyi humdn erdéforras kihasznalasa fontos! Nevezziik meg pl
megvalositasahoz Onkéntes, szocidlis segito stb.

szikséges (human,

Technikai erdéforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, szallité jarmii stb.
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pénziigyi, technikai)

Pénziigyi erdforras: Onkormanyzati sajat keret, civil vagy céges

eréforrasok felajanlas, palyazati forras, de az is el6fordulhat, hogy nincsen pénziigyi
hattere az intézkedésnck
A tartos eredmények eléréséhez és igazolasihoz az alabbi dimenziok
Osszehangolésa sziikséges:
« Pénziigyi fenntarthatésag: A bevezetett intézkedések
miikddtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,
Az intézkedés timogatasok) biztositasa.
eredményeinek o Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a
fenntarthatésaga mindennapi szervezeti miikdésbe, szabalyzatokba vagy
munkafolyamatokba.
o Tarsadalmi és kiornyezeti hatisok: A kornyezeti egyensuly
megorzése és az €rintettek aktiv elkotelezédésének fenntartasa.
Onkorméanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatisa

Nem relevans

No&k 2:
Intézkedés cime: NE BANTSD!
FEIfaRt probicma N6k érdekvédelmének hidnya
megnevezése
R: informacionyGjtas, szolgaltatdsok igénybevételi lehetGsége,
tajékoztatd eldadasok szervezése a bantalmazasrol.
Az intézkedéssel elérni  |K: Krizishalé 1étrehozdsa, jelzbrendszer kibdvitése folyamatos
kivant cél

tajékoztatas, egyiittmiikddés polgardrséggel, rendbrséggel.

H: No6k problémdijanak kezelése, nagyobb figyelem a célcsoport
iranyaba

A cé] 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Helyi dokumentumok: P1. (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi
program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Arculati
kézikonyv stb.) valamelyik dnkormanyzati rendelet stb.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NO&k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét Elbsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
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e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Onszervez6dé  csoportok  létrehozasa,  érdekvédelmi  férum,
egylittmiikodés rendvédelmi szervekkel és jelzOrendszer tagjaival.
Krizishal6 1étrehozasa — jo gyakorlatok a kriziskezelésben.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester, Civilek

Az intézkedés

megvalositasanak 2028. 12. 31.
hatérideje

Egyiittmiikddési megallapodasok megkétése, felujitasa,
Az intézkedés problémaérzékenység.

eredményességét mérd

Erdekvédelmi Egyesiilet/Forum létrehozasa

indikator(ok) Eldadasok szervezése
Tajékoztatas
N , , : r ” r he rq.rz ! . 1.
Az intézkedés A h'elyl humg,n_ erof’oi'ras kihasznalasa fontos! Nevezzik meg p
r rer s onkéntes, szocialis segito stb.
megvalodsitdsahoz

sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Technikai eréforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, szallité jarmii stb.
Pénziigyi eréforrds: Onkorményzati sajat keret, civil vagy céges
felajanlas, palyazati forras, de az is el6fordulhat, hogy nincsen pénziigyi
hattere az intézkedésnek

Az intézkedés
eredményeinek

A tart6s eredmények eléréséhez és igazolasahoz az alabbi dimenziok
Osszehangolasa sziikséges:

« Pénziigyi fenntarthatésiag: A bevezetett intézkedések
milkodtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,
tamogatasok) biztositésa.

o Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a

fenntarthatosaga mindennapi szervezeti mitkodésbe, szabalyzatokba vagy
munkafolyamatokba.
o Tarsadalmi és kirnyezeti hatiasok: A komyezeti egyensily
megdrzése és az érintettek aktiv elkdtelez6désének fenntartasa.
Onkorméanyzatok kozotti
egyiittmiikddésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
cgyuttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Fogyatékkal él6k 1:

Intézkedés cime:

AKADALYMENTESITES FOLYAMATBAN

B Feltart probléma

megnevezése

Akadilymentesités nem befejezett, hidnyossagok feltirdsa Tiszabura
kozségben.

C | Az intézkedéssel elérni

kivant cél

R. Epiiletek akadalymentesitési hiAnyossagainak felmérése

K: Intézkedési terv meghatirozasa
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H. Epiiletek akadalymentesitése, a szolgaltatasokhoz valé egyenld
hozzaférés biztositasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Helyi dokumentumok: P1. (K6ltségvetési koncepcid, Gazdasagi
program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Arculati
kézikényv stb.) valamelyik 6nkormanyzati rendelet stb.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e No6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elbsegitd Nemzeti

strategiakhoz Stratégia (2010-2021)
e ]dosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio
-felmérés, bejaras, foté dokumentacid, lakossagi forum,
- tervezés, palyazatfigyelés, tajékoztatas, kapcsolatfelvétel fogyatékkal
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

€10k csaladjaival.
- forrds biztositasa, palydzatiras — beadss, kivitelez6k felkutatésa,
arajanlatok beszerzése.

- megvaldsitasra tett torekvések Gsszegzése.

Az intézkedés felelose Polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028. 12. 31.

hatarideje
Rovid: Az épiileteken kiviil és beliil lehetéségek felmérése, tervrajz

Az intézkedés Kozép: A teljesités megvalositasdhoz sziikkséges pénziigyi forrasok

eredményességét méré | biztositasa, pénziigyi jelentés.

indikator(ok) Hosszi:  Fizikai és  infokommunikaciés  akadélymentesités
lehet6ségeinek biztositasa.

Az intézkedés A h,elyi humfi'n. er('if,ofrés kihasznalasa fontos! Nevezziik meg pl.

 rero s Onkéntes, szocialis segitd stb.
megvalositasdhoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Technikai eréforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, szallité jarmii stb.
Pénziigyi eréforrds: Onkormanyzati sajat keret, civil vagy céges
felajanlas, palyazati forras, de az is el6fordulhat, hogy nincsen pénziigyi
héttere az intézkedésnek

Az intézkedés

A tartds eredmények cléréséhez €s igazoldsahoz az alabbi dimenzidk
Osszehangolasa sziikséges:
o Pénziigyi fenntarthatésag: A bevezetett intézkedések
mikodtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,
tamogatasok) biztositasa.

eredményeinek o Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a
fenntarthatosaga mindennapi szervezeti miikddésbe, szabalyzatokba vagy
munkafolyamatokba.
» Tarsadalmi és kdrnyezeti hatasok: A komyezeti egyenstly
megdrzése &s az érintettek aktiv elkotelez6désének fenntartasa.
Onkorméanyzatok k6zétti | Nem relevins
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egyiittmiikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Fogyatékkal élGk 2:

Intézkedés cime:

Fizikai és infokommunikaciés akaddlymentesités

Feltart probléma
megnevezeése

A sziikségleteknek megfelelé akadAlymentesités nem kielégité az
intézményekben.

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovid: Az épiilet akadalymentesitésének felmérése

Ko6zép: Vakvezetd sav, tapinthatd informacios tabla.

Hossz: Fogyatékkal él6k szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének
ndvelése, esélyegyenldségének biztositasa

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Helyi dokumentumok: Pl. (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi
program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio, Arculati
kézikonyv stb.) valamelyik 6nkorményzati rendelet stb.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek’” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti

stratégiakhoz Stratégia (2010-2021)
o Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
1. Pénziigyi eréforras felmérés, felkutatas
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Tervezés
3. Megvalositas

Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérod

Révid: Az épiileten beliili lehetéségek felmérése, tervrajz
Ko6zép: A teljesités megvaldsitasahoz szitkséges pénziigyi forrasok
biztositasa, pénziigyi jelentés.

indikator(ok) Hossz: Beépitett akadalymentes eszkozok, 2 vakvezetd sav, 2
tapinthato tabla

Az intézkedés A helyi humsn eréforras kihasznalasa fontos! Nevezziik meg pl.

megvalositasdhoz Onkéntes, szocialis segitd stb.

sziikséges (human, Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, szallitd jarmii stb.
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pénziigyi, technikai)
eréforrasok

' Pénziigyi erdforrds: onkormanyzati sajat keret, civil vagy céges
felajanlas, palyazati forras, de az is el6fordulhat, hogy nincsen pénziigyi
hattere az intézkedésnek

Az intézkedés

A tart6s eredmények eléréséhez és igazoldsahoz az alabbi dimenziok
Osszehangolésa sziikséges:
« Pénziigyi fenntarthatésag: A bevezetett intézkedések
mitkodtetéséhez sziikséges folyamatos forrasok (bevételek,
taimogatasok) biztositdsa.

eredményeinek o Intézményi keretek: Az elért eredmények beépitése a
fenntarthat6saga mindennapi szervezeti milkddésbe, szabélyzatokba vagy
munkafolyamatokba.
o Tarsadalmi és kérnyezeti hatiasok: A kornyezeti egyensuly
megdrzése és az érintettek aktiv elkotelezOdésének fenntartasa.
Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egyluttmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetSi szamdéra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédé nem dnkormanyzati fenntartdsa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereit6l, hogy vizsgélijadk meg, és a
program elfogadéasit kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kézszolgiltatdsokat meghatérozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatidsokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az &ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasira, tovabbd értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantélasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelés Férumot hoz

létre és muikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén

maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
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- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések
elSsegitették-e a kitlizott célok megval6sulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U]
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el§készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggl problémék megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalisa

Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliz6tt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenlfségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszédmolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével

foglalkozo
munkacsoport

ogyatékkal é16k esély ld&sek esély-
egyenlGségével egyenlbségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport HEP Férum munkacsoport

tagjai:
munkacsoportok vezetd,
onkormanyzat, képviseléje,
partnerek képviseldje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl6ségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum miikédését megfelelSen dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalGsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasit, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felel@seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

s

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi EsélyegyeniGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megval6sitds folyamatit koordinalé HEP Férum elsd Ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvédnossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalGsitdsadban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepilés
déntéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmiikodé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag Dbiztositasara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormdnyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetiek tadmogatasanak
fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel dsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel8sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt tamogatasa, az 6nkormdanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezetGjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyeni&ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, ilietve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalésitdsanak koordinélasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgélasa az
onkormanyzat felel6sével kdzdsen

a HEP Férum 0sszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elBirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatisokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel§sségiik tovdabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikédjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl8ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
iranyitoinak.

Az dnkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szamukra

szolgaltatast nyujté fél felelgssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként

kbvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov8ben bele kell

foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas,
egylttm(kodési kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé
szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és miikédtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

224

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon bellil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon
beliil megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program széndékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(5k) meghatirozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl§ bandasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisdért felelSs személy
megteszi a szlikséges l|épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozés
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvalésitasahoz.
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4, Elfogadas mddja és datuma

I. A Tiszabura kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatist kovetSen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

. Ezt kdvetBen Tiszabura kozség képviselS-testillete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ......./2026.() szam(U hatdrozataval

elfogadta.

Mellékletek: Indikdtorok adattabla

Tiszabura, 2026. .............. ...... Aldiras

A TISZABURA Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Tiszabura, 2026. ... Partner aldiras
Tiszabura, 2026. ... Partner alairas
Tiszabura, 2026.. Partner aldiras
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Napirend elétti bejelentés

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Jegyzé Ur!
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Ez(ton szeretném hivatalosan bejelenteni, hogy azonnali hatallyal lemondok a Pénzligyi Bizottsag,
valamint az Ugyrendi Bizottsag elndki tisztségérdl.

Dontésemet hosszabb mérlegelést kbvetben, sajat lelkiismeretemmel 6sszhangban hoztam
meg.

Az elmult idGszak tapasztalatai alapjan ugy itéltem meg, hogy a bizottsagi elnoki feladataimat
nem tudom olyan hatékonysaggal és felelGsséggel ellatni, ahogyan azt 6nmagamtal,
valamint a tisztségembdl fakadé kotelességeimtél elvarnam.

Sajat megélésem szerint a megfelels és folyamatos kommunikacid, az id6ben térténé
tajékoztatds, valamint a stratégiai jelentéség(li dontések elézetes egyeztetése tébb esetben
nem valdsult meg olyan formaban, amely a bizottsagok eredményes mikodését és a felelds
dontéshozatalt megfelel6en segitette volna.

Az elmalt idészakban azt is tapasztaltam, hogy nem allt rendelkezésemre minden esetben

a feladataim ellatasdhoz sziikséges teljes kérii kommunikacio, informaciéaramlas,
egylttm(ikodés és megfelels ralatas. Emellett ugy éreztem, hogy a stratégiai egyeztetésekbe
és a vezetdi szint(i megbeszélésekbe sem tudtam olyan mértékben bekapcsolddni, amely
biztositotta volna a feladataim felel&s ellatasahoz sziikséges megfelel6 kommunikaciot

és informacidaramlast.

Sajat megélésem szerint hosszabb ideje azt tapasztaltam, hogy sem 6nkormanyzati
képvisel6ként, sem a Pénziigyi Bizottsag, illetve az Ugyrendi Bizottsag elndkeként nem
éreztem minden esetben

azt a kolcsonos tiszteletet, megbecsiilést és egylittm(ikodést, amelyet a tisztségeim felel6s
elldtdsdhoz fontosnak tartottam. Meggy6z6désem, hogy a hatékony kéz6s munka alapja
nemcsak a megfelel6 szakmai kommunikacié, hanem az egymas irdnti emberi tisztelet

és a korrekt banasmad is.

Tobb esetben tgy éreztem, hogy a véleményemnek és a javaslataimnak nem volt akkora
sulya, illetve érdemi befolydsa a dontésekre, amilyet a tisztségeim felelGs ellatasa mellett
indokoltnak tartottam. Emiatt tgy éreztem, hogy a feladataimmal jaré felel6sséget nem
tudtam olyan mértékben gyakorolni, ahogyan azt Tiszabura érdekei megkivantak volna.

Sajat megélésem szerint a fentiekben ismertetett kériilmények és hatraltato tényezdk
Gsszességében hosszabb id6n keresztiil jelent6s mentalis terhet jelentettek szamomra,
és ugy érzem, hogy egészségi allapotomra is kedvez6tlen hatast gyakoroltak.

Ez is hozzajarult ahhoz, hogy lelkiismeretemmel 6sszhangban meghozzam ezt a dontést.

Szeretném hangsulyozni, hogy déntésem kizarolag a bizottsagi elndki tisztségeimet érinti.
Onkormanyzati képvisel6i mandatumomat tovabbra is megtartom, és a jovében is
lelkiismeretesen, felelGsségteljesen kivanom szolgdlni Tiszabura lakossagat.






A jévében is elkételezetten kivanok egylittm(ikédni a KépviselS-testiilet tagjaival,
Polgérmester Urral, Alpolgarmester Urral, Jegyz6 Urral, valamint a Tiszaburai K6z6s
Onkormanyzati Hivatal valamennyi munkatarsaval annak érdekében, hogy kézésen szolgaljuk
Tiszabura fejl6dését és a telepiilés lakdinak érdekeit.

Tisztelettel kérem a Képviseld-testiiletet, hogy lemondasomat tudomasul venni,
valamint a bizottsagok uj elnokének megvalasztasardl donteni sziveskedjen.

Tisztelettel: Taré Erné Onkorményzati képviseld



