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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

TISZABURAI POLGÁRMESTERI HIVATAL

Tiszabura Községi Önkormányzat

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

SZIVÁRVÁNY GONDOZÁSI KÖZPONT INTÉZMÉNYVEZETŐ (magasabb 

vezető)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény tevékenységi köre: - Gyermekjóléti 
szolgáltatás, családsegítés,  idősek és demens betegek nappali ellátása, házi segítségnyújtás, 
szociális étkeztetés, falu- és tanyagondnoki szolgálat.  A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői 
megbízással járó lényeges feladatok: Az önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában és Szakmai Programjában foglalt tevékenységi körbe 
tartozó feladatok vezetői ellátása, irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, 
költséghatékony működtetése, az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti 
biztosítása. Az intézményvezető az intézmény egyszemélyi felelős vezetője. Dönt az Intézmény 
működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, melyet jogszabály a hatáskörébe utal. Végrehajtja 
a fenntartó utasításait és beszámol a tevékenységéről. Gyakorolja a hatáskörébe utalt munkáltatói 
jogokat az intézmény közalkalmazottai és munkavállalói felett. Figyelemmel kíséri a vonatkozó a 
jogszabályi változásokat és annak megfelelően szervezi az intézmény működését. Az intézmény 
vezetője felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért, felel továbbá a rendelkezésre álló 
költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
biztosításáért, az intézmény által ellátott szociális alapfeladatok megszervezéséért és ellátásáért.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 1324 Szociális tevékenységet folytató egység vezetője

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 20 óra, Kötetlen, 
Részmunkaidős foglalkoztatás

Munkavégzés helye: Tiszabura

A munkavégzés pontos helye: Széchenyi István u. 14

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A pályázattal kapcsolatosan további információt nyújt: Dr. Bán Attila, 
tiszaburajegyzo26@gmail.hu, telefon: 70/418-9191. Az intézményvezetőt Tiszabura Község 
Önkormányzat képviselő-testülete nevezi ki. Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására 
és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 
Kjt.) rendelkezései, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 
szociális, valamint gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásról szóló 
257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet, valamint a vonatkozó egyéb jogszabályok rendelkezései az 
irányadók. A közalkalmazotti jogviszony időtartama: Határozatlan idejű közalkalmazotti 
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jogviszony A kinevezésben 3 hónap próbaidő kerül kikötésre. Foglalkoztatás jellege: Rész 
munkaidő (heti 20 óra) A vezetői megbízás időtartama: Határozott idejű.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Egészségügy és szociális gondoskodás, tovább nem bontható, Felsőoktatásban szerzett 
végzettség

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- 5 év szakmai gyakorlat meglétét igazoló okiratok másolata

- Nyilatkozat, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt

- Nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdésében 
meghatározott összeférhetetlenségi ok nem áll fenn.

- Nem áll fenn vele szemben a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXX. törvény(a továbbiakban: Gyvt.) 10/A. § (1) 
bekezdésében meghatározott kizáró ok.

- Főiskola, 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében az 
intézményvezető tekintetében előírt felsőfokú szakirányú végzettség

- A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

- 257/2000. (XII.26.) Korm.rendelet 3.§ (3) bekezdése alapján a magasabb 
vezető beosztásra történő megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy 
felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a szociális ellátás területén betöltött munkakörben 
szerzett szakmai gyakorlat.

- A vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek 
vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatározott szociális 
ágazati vezetőképzésben való részvétel és a képzés teljesítése vagy a képzés teljesítésének 
vállalása

- felhasználó szintű MS Office ismeret (irodai alkalmazások) használat
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Járművezetői engedély kategória: B

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória: B

Egyéb pályázati előnyök:

- gazdasági és pénzügyi ismeretek

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.03.22. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: A pályázatot egy példányban, zárt borítékban, postai úton 
ajánlott küldeményként kell benyújtani Fekete Zsigmond polgármester, Tiszabura Községi 
Önkormányzat részére címezve, 5235 Tiszabura, Kossuth Lajos. utca 52 címre - borítékra 
szükséges ráírni: „Szivárvány Gondozási Központ Intézményvezető Pályázat" - vagy személyesen 
kell leadni a Tiszaburai Polgármesteri Hivatalban (5235 Tiszabura, Kossuth Lajos. utca 52.).

A pályázat elbírálásának módja: A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet 1/A.§ (13) bekezdése értelmében a 
pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell folytatni, 
eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell. A kiírt feltételeknek megfelelő 
pályázókat a Tiszabura Községi Önkormányzat által létrehozott, eseti bizottság hallgatja meg. A 
pályázatokról az eseti bizottság írásbeli véleménye alapján a Tiszabura Községi Önkormányzat 
képviselő-testülete dönt a benyújtási határidőt követő legközelebbi ülésén. A pályázat kiírója 
fenntartja a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításának jogát.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.03.31. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Tiszabura Községi Önkormányzat honlapján 
www.tiszabura.hu, a helyben szokásos módon – kifüggesztés.

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.04.01.
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Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.03.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.02.21.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


